HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DIV. HUMAN CAPITAL MANAGEMENT PT. INTI
(PERSERO) BANDUNG

Skripsi

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk
Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Bisnis

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika

Disusun oleh:

Andrew Humisar Tambunan

1201100088

UNIVERSITAS

Telkom

Pembimbing 1,

ZT\,Q,’L

Dadang Iskandar, Drs., MM

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2015



