HALAMAN PERSETUJUAN

_ PENGARUH EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM (ESOP)

:- TERHADAP KUALITAS IMPLEMENTASI CORPORATE GOVERNANCE
‘ & KINERJA KEUANGAN PERUSAHAAN

(Studi Kasus pada Perusahaan-Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek

1 Indonesia Periode 2009-2013)

- Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

' Program Studi Akuntansi
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