HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA DANA PENSIUN (DAPEN) TELKOM BANDUNG

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Bisnis
Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika

Disusun oleh :
M Fattah Akbary
1201090229

UNIVERSITAS

Telkom

April 2015
bimbing

Band

Anton Rpstono SE., MM



