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ABSTRAK 

Badan Diklat Daerah Prov. Jambi yang mempunyai misi untuk meningkatkan 
kompetensi aparatur. Untuk itu, pengelolaan sumber daya manusia (PNS) yang 
berada pada instansi-instansi pemerintah dapat dilakukan dengan memberikan 
pendidikan dan pelatihan dan diharapkan dapat meningkatkan profesionalisme 
pada PNS tersebut. Sistem Informasi berbasis web yang dikembangkan dapat 
memfasilitasi proses pelatihan Pegawai Negeri Sipil dari awal hingga akhir secara 
lengkap untuk setiap tahapannya, seperti pendaftaran calon peserta, informasi 
waktu dan tempat, proses presensi dan absensi, serta pengelolaan  laporan berita 
acara diklat. Tambahan fitur SMS Gateway berguna sebagai jembatan untuk pihak 
penyelenggara pelatihan dan pihak peserta diklat untuk menyampaikan detail 
informasi tentang pelatihan yang akan dilakukan.  
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