
i	
	

HALAMAN PENGESAHAN 
 

PENGARUH FAKTOR – FAKTOR EMPLOYEE ENGAGEMENT 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN TELKOMCEL 

TIMOR LESTE 
 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Magister Manajemen 
Program Studi Magister Manajemen  

 

Disusun oleh: 

I MADE DHARMA PUTRA 

2401140100 

 
Pembimbing 

 
 

 
 

Dr. RATRI WAHYUNINGTYAS, ST., MM 

MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2017 

 


