ABSTRAK

Aplikasi ini digunakan untuk membantu PT. Industri Telekomunikasi Indonesia untuk
melakukan pengelolaan gaji pegawai kontrak. Ada beberapa masalah dalam
pengelolaan gaji, sehingga berpengaruh terhadap perhitungan pajak penghasilan
dan pencatatan akuntansi. Perhitungan gaji pegawai kontrak yang ada di perusahaan
mempertimbangkan Sasaran Kerja Individu. Dasar perhitungan Sasaran Kerja
Individu adalah persentase kehadiran dan kinerja pegawai. Pencatatan waktu
kehadiran pegawai kontrak yang tidak akurat membuat Sasaran Kerja Individu yang
dihasilkan tidak sesuai. Aplikasi ini dibuat untuk menangani kendala-kendala yang
ada pada proses yang dilakukan oleh perusahaan. Aplikasi pada penelitian ini
menggunakan metode waterfall model, perhitungan gaji dilakukan dengan
mempertimbangkan Sasaran Kerja Individu pegawai, dan perhitungan pajak
berdasarkan PPh 21. Pembuatan aplikasi menggunakan Bahasa pemograman PHP
dengan framework Codelgniter dan database MySQL. Pengujian aplikasi
menggunakan metode Black Box Testing.
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