ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap
kualitas sistem informasi akuntansi dan dampaknya pada kualitas informasi akuntansi
Pada PT. Telekomunikasi Indonesia International (Telkomcel Timor Leste). Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah nonprobabilitas sampling dengan metode convenience sampling. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 37 responden yang bekerja pada PT. Telkomcel. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisi jalur (path analysis) dengan
menggunakan software SPSS 23.0.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh
signifikan positif sebesar 48,1% terhadap kualitas sistem informasi akuntansi,
sedangkan sisanya sebesar 51,9% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian. Hasil
penelitian ini juga menunjukkan bahwa kualitas sistem informasi akuntansi
berpengaruh signifikan positif sebesar 63,1% terhadap kualitas informasi akuntansi,
sedangkan sisanya sebesar 36,9% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian.

Berdasarkan penelitian ini, maka Telkomcel disarankan untuk terus
memberikan pengetahuan dan keterampilan untuk mengembangkan, menjalankan dan
memelihara budaya organisasi yang baik agar dapat meningkatkan Kkarir karyawaan,
disarankan juga untuk meningkatkan kualitas sistem informasi akuntansi, maka
pemakai sistem informasi akuntansi akan lebih mudah dalam proses pengambilan

keputusan dengan menggunakan informasi akuntansi yang berkualitas.
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