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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara gaya kepemimpinan
demokratis dengan penerapan prinsip good corporate governance di PT.Angkasa Pura
I (Persero) Husein Sastranegara Bandung. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif dan kausal.
Responden dalam penelitian ini merupakan 70 karyawan PT.Angkasa Pura Il (Persero)
Husein Sastranega Bandung, dengan metode pengambilan sampel teknik probability
sampling.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan demokratis dalam
kategori baik. Penerapan prinsip good corporate governance juga dalam kategori baik.
Gaya kepemimpinan demokratis berpengaruh signifikan terhadap penerapan prinsip
good corporate governance. Hasil penelitian ini dapat diartikan bahwa semakin
baiknya gaya kepemimpinan demokratis dapat mempengaruhi bawahannya dalam
menjalankan tugas sesuai kebijakan-kebijakan yang berlaku implementasi prinsip
good corporate governance demikian baik.

Kata kunci : gaya kepemimpinan demokratis, good corporate governance, sumber
daya manusia.
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