
ii  

HALAMAN PERSETUJUAN 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN PADA KOPERASI SEJAHTERA 

BERSAMA CABANG TANJUNG PRIOK 

 
SKRIPSI 

 
Diajukan untuk Memperoleh Gelar Sarjana Administrasi Bisnis 

Program Studi S1 Ilmu Administrasi Bisnis 

Disusun Oleh 

Muhammad Ryamizard Rizki 

1501150032 
 

 
 

Pembimbing 
 

 

Dr. Romat Saragih, M.M 

PROGRAM STUDI ILMU ADMINISTRASI BISNIS 

FAKULTAS KOMUNIKASI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2019 


