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ABSTRAK 
 
 

Manajemen perkantoran berdasarkan tujuan adalah kunci kesuksesan setiap organisasi 

atau bisnis, oleh karena itu masuk akal jika setiap organisasi atau bisnis akan terus 

mencari cara untuk meningkatkan sistem operasinya dengan meningkatkan kinerja 

karyawannya. 
 

Untuk mengatasi masalah keterlambatan proyek dan pengelolaan karyawan tersebut 

maka dibuat aplikasi WorkWatch dengan mengakomodasi pengguna dengan tanggung 

jawab yang berbeda, perangkat lunak ini menawarkan dua jenis akun: perusahaan dan 

karyawan. Dalam tipe akun perusahaan (perusahaan), WorkWatch menawarkan 

berbagai fitur termasuk dashboard perusahaan yang memberikan gambaran 

keseluruhan mengenai kinerja karyawan, daftar pekerjaan yang sedang dan sudah 

selesai, daftar karyawan yang terdaftar, serta catatan presensi. Kemampuan untuk 

menambah, mengedit, dan menghapus catatan pegawai, catatan penggajian, dan 

presensi dimiliki oleh administrator. 
 

Pada jenis akun karyawan, WorkWatch menyediakan dashboard yang memperlihatkan 

tugas yang diberikan dan status ketidakhadiran. Karyawan dapat melihat file pekerjaan 

terlampir dan menyelesaikan tugas di dalamnya menggunakan aplikasi. Selain itu, 

anggota dapat dengan mudah melakukan latihan penyerapan. 
 

Jadi, dalam data dan fungsionalitas tertentu hanya dapat diakses oleh pihak yang 

berwenang, sehingga aplikasi user dibuka melalui sistem login yang berbedakan akun 

perusahaan dan karyawan. Perusahaan dapat meningkatkan efisiensi manajemen 

sumber daya manusia, meningkatkan produktivitas karyawan, dan mendapatkan 

wawasan yang lebih baik mengenai status proyek yang sedang berjalan dengan 

menggunakan WorkWatch. Untuk membantu bisnis dalam memantau, menganalisis, 

dan meningkatkan kinerja karyawan, WorkWatch menjadi solusi yang efektif dan 

terintegrasi. 
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