HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN DISPILIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN SYGMA EXA GRAFIKA

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Magister Manajemen

dari Program Studi Digital Business Manajemen

Disusun Oleh:
MUTHI NAFISAH PERMATAHATI
2401211067

UNIVERSITAS

Telkom

Pembimbing

-~

i

Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si
PROGRAM STUDI MAGISTER MANAGEMENT
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2024



