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ABSTRAK 

 

 Penggajian merupakan salah satu kegiatan operasional yang penting pada 

Dinas Pendidikan Tingkat II Kotamadya Samarinda, Kalimantan Timur. Namun, saat 

ini kegiatan operasional tersebut masih ditangani dengan sistem manual. Sehingga 

seringkali hal ini menyulitkan bagian keuangan jika ingin melakukan pencatatan data-

data yang berhubungan dengan masalah penggajian ataupun jika ingin membuat 

sebuah laporan diakhir bulan. Para pegawai pun cukup kesulitan jika ingin melakukan 

pengecekan data gaji mereka karena cukup sulitnya mencari data peggajian yang 

masih tersimpan dalam bentuk berkas ataupun dalam format excel. Pembukuan 

manual untuk melakukan pencatatan gaji pegawai tersebut memiliki beberapa 

kekurangan dan permasalahan. Sistem pencatatan yang seperti itu membuat kurang 

terpantaunya data gaji pegawai dengan baik. 

 Dari dasar pemikiran diatas, maka dibangunlah Website Penggajian Dinas 

Pendidikan Tingkat II Kotamadya Samarinda, Kalimantan Timur yang diharapkan 

dapat membantu bagian keuangan instansi tersebut dalam melakukan pengelolaan dan 

pengolahan data yang masih menggunakan sistem manual seperti yang telah 

disebutkan diatas menjadi sistem yang terkomputerisasi. Sehingga, permasalahan 

yang telah dipaparkan di atas dapat teratasi dan diminimalisasi dampaknya. Selain itu, 

dengan adanya sistem yang terkomputerisasi ini diharapkan dapat meningkatkan 

mutu pelayanan di bidang kepegawaian sehingga setiap adanya proses pencatatan dan 

pengelolaan data gaji pegawai dapat terpantau dan terkontrol dengan baik. 

 Website ini nantinya akan dapat diakses oleh setiap pegawai di lingkungan 

Dinas Pendidikan dari komputer yang terhubung dalam Local Area Network (LAN)  

dengan memanfaatkan teknologi jaringan client-server. 
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