
81 
 

Daftar Pustaka 

 

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Penerbit   

Rineka Cipta. 

Awad, M., & Saad, M. (2013). Impact of Organizational Culture on Employee 

Performance . International Review of Management and Business Research Vol.2 

Issue 1. 

Fahmi, I. (2013). Perilaku Organisasi : Teori, Aplikasi, dan Kasus. Bandung: Alfa 

Beta. 

Ghozali, I. (2006). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Univ. Diponegoro. 

Ghozali, I. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21 

Update PLS Regresi, Edisi ke 7. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis : Konvergensi Teknologi 

dan Informasi. Bandung: PT.Refika Aditama. 

Ivan, A.  (2015). Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Depok Sport Center. . Yogyakarta : UNY Repository. 

Kansil, D. A., & Rusthono, A. (2014). EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE 

AND MOTIVATION TO PERFORMANCE OF EMPLOYEES ON PT. INTI 

PINDAD MITRA SEJATI. EFFECT OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND 

MOTIVATION TO PERFORMANCE OF EMPLOYEES ON PT. INTI PINDAD 

MITRA SEJATI. 

Kreitner, & Kinicki, A. (2005). Organizational Behavior. Jakarta: Salemba Empat. 

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2014). Perilaku Organisasi Edisi 9 Buku 1. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Kumar, R., Hasan, N. A., Supian, D. C., Olaganth, & Gunasekaran. (2013). The Impact 

of an Organization’s Culture towards Employees’ Performance: A Study on the 

Frontline Hotel Employees Employees. International Journal of Academic 

Research in Business and Social Sciences. 



82 
 

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Moeljono, D. S. (2005). Culture! Jakarta: PT. Elex Media Komputindo. 

Prayitno. (2013). Ringkasan Budaya Organisasi.. http://irwan-prayitno.com/ ; diakses 

pada tanggal 28 November 2015. 

PT. INTI. (2014). Surat Keputusan Direksi. Struktur Organisasi Perusahaan Tingkat 

Urusan. 

PT. INTI. (2015). Riwayat Singkat. Diambil kembali dari 

http://www.inti.co.id/index.php/en/who-we-are/riwayat-singkat 

PT. INTI. (2015). Who We Are. Diambil kembali dari 

http://www.inti.co.id/index.php/en/who-we-are 

Riduwan, & Kuncoro, E. A. (2011). Cara Menggunakan dan Memaknai Analisis Jalur 

( Path Analysis ). Bandung: Alfabeta. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Organizational Behavior : 12th ed. Jakarta: 

Salemba Empat. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2012). Organizational Behavior : 15 Edition. New 

Jersey: Pearson. 

Sanusi, A. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 

Sekaran, U. (2007). Research Method For Business 4th Edition. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Shazad, F. (2014). Impact of Organizational Culture on Employees Job Performance : 

An Empirical Study of Software Houses in Pakistan. International Journal of 

Commerce and Management, Vol. 24 Iss 3 pp. 219 - 227. 

Shazad, F., Luqman, R. A., Khan, A. R., & Shabir, L. (2012). Impact of Organizational 

Culture on Organizational Performance : An Overview. INTERDISCIPLINARY 

JOURNAL OF CONTEMPORARY RESEARCH IN BUSINESS. Vol.3 No.9. 

Sokro, E. (2012). ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP THAT EXISTS BETWEEN 

ORGANISATIONAL CULTURE, MOTIVATION AND PERFORMANCE. 

PROBLEMS OF MANAGEMENT IN THE 21 CENTURY. Volume 3, 2012. 

http://irwan-prayitno.com/


83 
 

Sudarmadi. (2007). ANALISIS PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA 

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN. (Studi Empiris : 

Karyawan Administratif Universitas Semarang). 

Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. (2010). Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfa Beta. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfa Beta. 

Sumarsono, S. (2004). Metode Riset Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Tika, M. P. (2005). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 

Tika, M. P. (2006). Metodologi Riset Bisnis. Jakarta: Bumi Aksara. 

Torang, S. (2013). Organisasi dan Manajemen (Perilaku, Struktur, Budaya dan 

Perubahan Organisasi. Bandung: Alfa Beta. 

Wibowo. (2010). Budaya Organisasi : Sebuah Kebutuhan untuk Meningkatkan        

Kinerja. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


