
PENGARUH STRUKTUR ORGANISASI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA INNOVATION AND DESIGN CENTER PT 

TELEKOMUNIKASI INDONESIA TBK. 

 

SKRIPSI 

 

Disusun oleh: 

GALIH BIMO ARYO SENO 

1201120397 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2016  



PENGARUH STRUKTUR ORGANISASI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA INNOVATION AND DESIGN CENTER PT 

TELEKOMUNIKASI INDONESIA TBK. 

SKRIPSI 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana S-1 

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 

 

Disusun oleh: 

GALIH BIMO ARYO SENO 

1201120397 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2016 


