
87 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, S. (2006). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Penerbit 

Badeni. (2013). Kepemimpinan & Perilaku Organisasi. Bandung: 

Alfabeta.Rineka Cipta. 

Badeni. (2013). Kepemimpinan & Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta. 

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Darmawan, Deni (2013). Metode Penelitian Kuantitatif (Cetakan Pertama). Bandung : 

Remaja Rosdakarya (Rosda). 

Gammahendra, Fiandra., Hamdi, Djamhur., Faisal Riza, Muhammad. (2014). 

Pengaruh Struktur Organisasi terhadap Efektivitas Organisasi (Studi Pada 

Persepsi Pegawai Tetap Kantor Perwakilan Bank Indonesia Kediri). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB)| Vol. 7 No. 2 Januari 2014. 

Ghozali, Imam. (2006). Aplikasi Analisis Multivariat dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Univ. Diponegoro 

Idrus, Muhammad (2006). Implikasi Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Kualitas Kehidupan Kerja Karyawan. Jurnal Psikologi Universitas 

Diponegoro Vol.3 No. 1, Juni 2006. Hal 94-106. 

Juniarty, Atty Tri (2009). Pengaruh Struktur Organisasi dan Kepemimpinan pada 

Kinerja Pegawai PT Bumitama Gunajaya Agro. Jurnal Trikonomika Volume 

8, No. 2, Desember 2009. Hal. 90–95. 

Kartika, Endo Wijaya., Kaihatu Thomas S. (2010). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja (Studi Kasus pada Karyawan Restoran di Pakuwon Food 

Festival Surabaya). Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, Vol.12, No. 1, 

Maret 2010: 100-112. 



88 
 

Mangkunegara, Anwar Prabu (2014). Evaluasi Kinerja SDM (Cetakan Ketujuh). 

Bandung : Refika Aditama. 

Mangkunegara, Anwar Prabu (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan 

(Cetakan kesebelas). Bandung : Remaja Rosdakarya (Rosda). 

PT Telekomunikasi Indonesia Tbk. (2015). Visi Misi PT Telekomunikasi Indonesia 

Tbk. Tersedia : http://www.telkom.co.id/visi-misi-dan-tujuan.html  [18 

September 2015]   

PT Telekomunikasi Indonesia Tbk. (2015). Gambaran Umum PT Telekomunikasi 

Indonesia Tbk.. Tersedia : http://www.telkom.co.id/tentang-telkom  [19 

September 2015] 

Riduwan dan Kuncoro, Engkos Ahmad. (2007). Cara Menggunakan dan Memakai 

Analisis Jalur (Path Analysis). Bandung : CV Alfabeta. 

Robbins, Stephen P. (2003). Organization Behavior (9th edition). New Jersey. USA: 

Prentice Hall Inc. 

Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy A. (2008). Perilaku Organisasi (Organization 

Behavior) 1-2 (Edisi 12). Jakarta : Salemba Empat 

Sanusi, Anwar. (2011). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba empat. 

Sekaran, Uma. (2006). Research Methods for Business 1-2. . Jakarta: Salemba Empat 

Sekaran, Uma. (2011). Research Methods for Business 1-2. Jakarta: Salemba Empat. 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono (2012). Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan 

R&D). Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto, Danang. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS   



89 
 

Sutrisno, Edy. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Keenam). Jakarta: 

Kencana Prenada Media Group. 

Syaiti, Hifky Arinda (2014) Pengaruh Struktur Organisasi Terhadap Kinerja Dosen 

Struktural Pada Telkom Economic and Business school di Telkom University. 

E-Proceeding Telkom University.  

Triknya.com (2015). Logo PT. Telkom. Tersedia : http://triknya.com/contoh-

logo/sejarah-perubahan-logo-telkom-indonesia/ [11 November 2015]  

Telkom IDeC (2015). Gambaran Umum Telkom IDeC. Tersedia: www.telkomidec-

media.com [28 September 2015] 

Zunaidah., Novarandi, Ardi. (2014). Analisis Pengaruh Motivasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Business Unit SPBU 

PT. Putra Kelana Makmur Group Batam). Jurnal Manajemen dan Bisnis 

Sriwijaya Vol.12 No.1 Maret 2014. Hal 46-54. 

 


