
  

 

 

 PERANCANGAN USULAN NILAI TAKE HOME PAY 

BERDASARKAN NILAI RELATIF JABATAN  

MENGGUNAKAN METODE POINT SYSTEM DI BAGIAN 

SUMBER DAYA MANUSIA PT. PIKIRAN RAKYAT 
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Oleh: 

MUHAMMAD RAMADHAN NURHAN BASRI 
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