ABSTRAK

Pemimpin memiliki peran yang sangat penting dalam suatu organisasi
dalam mengembangkan organisasinya dan menjalankan segala tugasnya untuk
mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan sebelumnya, bahwa keberhasilan
suatu organisasi baik sebagai keseluruhan maupun berbagai kelompok dalam suatu
organisasi tertentu, sangat tergantung pada mutu kepemimpinan yang terdapat
dalam organisasi yang bersangkutan menurut Siagian (2010:2).

Ada tiga macam gaya kepemimpinan yang berbeda, yaitu otokritas,
demokratis atau partisipatif dan kebebasan menurut Mulyadi (2015:150). Faktor
pemimpin merupakan salah satu faktor utama yang dapat mempengaruhi kinerja
karyawan dalam melakukan pekerjaan untuk mencapai target pendapatan
perusahaan setiap tahunnya. Setiap perusahaan selalu menginginkan peningkatan
pendapatan yang bertujuan untuk buktikan dalam persaingan pasar.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan pada Kantor Cabang (KC) Bank BRI Perawang.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode deskriptif — kausal. Jenis sampling yang digunakan adalah sampel
jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 49
pegawai kantor cabang Bank BRI Perawang. Teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan
kantor cabang Bank BRI Perawang berada dalam kategori cukup baik. Kinerja
pegawai kantor cabang Bank BRI Perawang dalam Kkategori baik. Gaya
kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai kantor cabang Bank BRI
Perawang dan gaya kepemimpinan demokratis adalah gaya kepemimpinan yang
mempengaruhi Kinerja pegawai kantor cabang Bank BRI Perawang.
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