ISSN : 2355-9357 e-Proceeding of Management : Vol.4, No.1 April 2017 | Page 155

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
(STUDI KASUS PT. BERDIKARI MEUBEL NUSANTARA)

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION AND NONFINANCIAL COMPENSATION TO
EMPLOYEE PRODUCTIVITY
(CASE OF PT. BERDIKARI MEUBEL NUSANTARA)
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1. Pendahuluan

Ekspor merupakan salah satu variable injeksi dalam perekonomian suatu negara. Jika ekspor suatu negara
meningkat, maka perekonomian negara tersebut akan lebih meningkat pula. PT Berdikari Meubel Nusantara
yang bergerak dibidang industry furniture dengan pengelolaan kayu dan rotan sebagai bahan baku utama.,
merupakan kelompok hasil industri ekspor yang termasuk dalam 10 besar komoditas ekspor nasional. Industri
meubel yang dilakukan PT Berdikari mem|I|k| peran pentmg dalam mendukung perkembangan Jumlah

inilah yang
at pengaruh

Berdikari Meubg :
1. Untuk mengetahw penerapan kompense
2. Untuk mengetahui produktivitas karyawan
3. Untuk mengkaji pengaruh kompensasi finan
karyawan pada PT Berdikari Meubel Nusantara
2. Dasar Teori
2.1 Kompensasi Finansial
Merujuk pada Kaswan (2012:147) [1] Pada Umumnya Kompensasi terbagi menjadi 2 jenis, yaitu

Mieubel Nusantara
Kari Meubel Nusantara
dan kompensasi non finansial terhadap produktivitas

Kompensasi Finansial dan Kompensasi non Finansial. Kompensasi Finansial adalah semua pendapatan
yang berbe angsung maupun tidak langsung yang ditesi

jasa yang t sahaan. Kompensasi finansial pada uk imbalan
hasil kerja ai dengan angka nominal. Kom i menjadi 2

jenis, yaitu gsung, adalah penghargaan/ga upah yang
dibayar sec g waktu yang tetap. (Bonus, i si Finansial
tidak langs keuntungan / manfaat lainnya i atau upah
tetap, yang atan,pension,pendidikan,cuti, d

alam Kogoya (2015)[2] kompe asan yang
diterima se diri atau dari lingkungan psiko :
bekerja. Kc jenis, yaitu yang berhubungan
dengan ling sasi non-Finansial Hubungan B
i i liki kontribusi. Contohnya ad3
dan peluan n-Finansial Hubungan Ling
sisi psikolo ekerja. Contohnya adalal

lingkungan
arik, status

lingkungan

tivitas diartikan
sebagai hubunga g dalam Sinungan
ada waktu tertentu
dibagi totalitas masuk
Produktivitas @
untuk menghasilkan sesua
adalah sikap untuk melakukar
Berdasarkan beberapa pe
tentang bagaimana mengoptimalkan a
barang dan jasa yang bermutu tinggi, tetapi diba
perbaikan.

panan yang dikeluarkan
, Singapore produktivitas

pahwa Produktivitas membahas
ektif dan efisien untuk dapat mencapai
engan standar produksi yang lebih tinggi karena
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Kompensasi Finansial (X1) 1
\ Produktivitas Knr\]m\l\mn (V)

Kompensasi Non-Finansial (X2) J >

. 38) [8]
dan lebih

sampling jenu "

Analisis data penelitian ini menggu reliabilitas untuk mengukur sauatu kusioner
yang merupakan indikator dari variabel, dan untuk sah atau valid tidaknya suatu kuisioner. Kemudian
menggunakan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji ikoliniearitas, uji heteroskedastisitas, uji autokorelasi,
dan uji normalitas. Dan untuk menjawab hipotesis penelitian menggunakan regresi linier berganda. Berikut adalah
rumus persamaan refresi untuk dua variabel menurut Sugiyono (2013: 277)

Koefisien korelasi digunakan untuk mengetahui kuatnya pengaruh antara variabel bebas (X) dengan variabel
terikat (). Semakin besar nilai R maka semakin tepat model regresi yang dipakai sebagai alat analisis.
Koefisien determinan (R?) digunakan untuk mengukur seberapa besar atau kuatnya pengaruh dari variabel bebas
(X) terhad akin besar nilai R? maka semakin kua iabel.

engujian serentak adalah untuk en regresi
tau tidak terhadap variabel t da tingkat

untuk menguji validitas butir ini adalah
Pearson P pernyataan pada masing-masi en validitas
yang lebih hingga item-item tersebut la kur dalam

penelitian.
3.2 Uji Rel

ilakukan dengan cara menguj kemudian
dianalisis Alpha-Cronbach. Nilai reli kuesioner
masing-ma liti lebih besar dari 0,6. butir-butir

kur variabelnya.

ik”. Tanggapan
responden meng onden mengenai
Produktivitas term

3.4 Uji Asumsi Klasik
3.5 Uji Normalitas

Dengan mengunakan
normalitas berikut:

pat output hasil perhitungan uji
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Tabel 3.1
Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Resi dual

N 60
Normal Parameterd®  Mean 0000000
Std. Deviation 8.90563519

Most Extreme Abs olute 156
Differences Posi tive 156
Negative -.067

Kolmogorov-Smimov Z 1.207
Asymp. Sig. (2-tailed) .108

a. Tes tdis tribution is Normal.
b. Calculated from data.

Uji Heterokedastisitas bertujuan mengu am model regresi terjadi ketidaksamaan variansi
dari residual satu pengamatan ke pengamatan yang odel regresi yang baik adalah yang homokesdatisitas
atau tidak terjadi heterokedastisitas. Salah satu cara“yang digunakan untuk mendeteksi ada atau tidaknya
heterokedastisitas adalah dengan melihat grafik plot antar nilai prediksi variabel terikat (dependen) yaitu ZPRED
dengan residualnya SRESID.

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas (Y)

Regression Studentized
Residual
n
o O

Regression Standardized Predicted Value

bar 3.1 Hasil Uji Heteroked
ada model regresi tersebut, se

akai untuk

aplikasi program SPSS ver: VIF untuk

ikut:

Tabel 3. 2
i VIF Uji Multikolinie

Coefficient$

Collinearity Statistics

Model Tol erance VIE

1 Kompensasi
Finansial (X1) 413 2421
Kompensasi Non
Finansial (X2) 413 2421

a. Dependent Variable: Produktivitas (Y)

Hasil di atas me
Kompensasi Finansial (X;) = 2,
dapat disimpulkan bahwa tidak terdap

bebas dibawah 10, yakni
421. Berdasarkan hasil tersebut
s dalam model.

3.8 Regresi Linier Berganda : Pengaruh Kompensasi Finansial (X;) Dan Kompensasi Non Finansial (X5)
Terhadap Produktivitas (YY)
Pada penelitian ini, analisis regresi berganda dimaksudkan untuk mengetahui adanya pengaruh antara
Kompensasi Finansial (X;) dan Kompensasi Non Finansial (X,) terhadap Produktivitas ().
Dengan menggunakan bantuan aplikasi program SPSS, didapat output hasil perhitungan regresi linier
berganda sebagai berikut :
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Tabel 3. 3

Hasil Perhitungan Nilai Koefisien Persamaan Regresi

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.705 6.007 2.281 .026
Kompensasi
Finansial (X1) -.190 .258 -.110 -.735 465
Kompensasi Non
Finansial (X2) 1.321 .258 767 5.121 .000

B
persamaan
Y*=13,70

Persamaan di atas dap

a=13,

705

b, =-0,190

b,=1,321

3.9 Analisis korelasi Pearson Product Momment

tersebut ke

Berdasarkan
0,687 menunjukkan adan

3.10 Analisis Koefisien Determinasi

a. Dependent Variable: Produktivitas (Y)

dibentuk

artinya jika Kompe 1
nol (0), maka Produktivit n bernilai 13,705 satuan;

artinya jika Kompensasi FiRghsial (X;) meningkat sebesar satu satuan dan variabel
lainnya konstan, maka Produktivitas (Y) akan menurun sebesar 0,190 satuan;

artinya jika Kompensasi Non Finansial (X;) meningkat sebesar satu satuan dan
variabel lainnya konstan, maka Produktivitas (Y) akan meningkat sebesar 1,321
satuan.

dan Kompensasi Non Finansial (X3) bernilai

Tabel 3.4

Model Sum mary’

Adjusted Std. Error of

Model R R Square | R Square [the Estimate

1 6872 A71 453 9.06053

a. Predictors: (Cons tant), Kom pens asi Non Finans ial
(X2), Kom pens asi Finans ial (X1)

b. Dependent Variabl e: Produkti vitas (Y)

ahui bahwa nilai koefisien k 687. Nilai

arkan kriteria Guilford sebagai

Tabel 3.5
isien Korelasi dan Taksir
oefisien Tingkat H

San

isien korelasi sebesar
ngan variabel terikat.

Setelah diketahui nilai R sebesar 0,703, maka koefisien determinasi dapat dihitung menggunakan rumus

sebagai berikut:
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Tabel 3. 6
Analisis Koefisien Determinasi

Model Sum maryP

Adjusted Std. Error of
Model R R Square | R Square | the Estimate
6872 471 453 9.06053

a. Predictors : (Cons tant), Kom pens asi Non Finansial
(X2), Kom pens asi Finansial (X1)

Dengan demikian, maka
bahwa Kompensasi Finansial (X;) dan Ko
(bersama-sama) sebesar 49,4% terhadap Produktivi
faktor lain yang tidak diamati di dalam penelitian ini.

Untuk mengetahui persentase pengaruh dari masing-masing variabel bebas terhadap pergerakan
Produktivitas (Y), maka digunakan rumus Koefisien Beta x Zero-order, dengan hasil sebagai berikut :

,4% yang menunjukkan arti
inansial (X;) memberikan pengaruh simultan
” Sedangkan sisanya sebesar 50,6% dipengaruhi oleh

Tabel 3. 7

Coefficients®

Unstandardized Standardized .
Coefficients Coefficients Correlations

Model B Std. Error Beta Zero-order Partial Part
1 (Constant) 13.705 6.007
Kompensasi
-.190 .258 -.110 478 -.097 -.071

Finansial (X1)
Kompensasi Non

.258

ngan persentase secara parsi hui bahwa
engaruh negatif sebesar 0,05 ktivitas (Y)
emberikan pengaruh positi % terhadap

ANOVA

Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression a
4172.951 2 2086.476 25.416 000
Residual 4679.310 57 82.093
Total 8852.261 59

a. Predictors: (Constant), Kompensasi Non Finansial (X2), Kom pensasi Finansial
(X1)

b. Dependen
Berdasarkan outpDutp didatés 1 ngan p-value (sig) 0,000. Dengan a =
0,05 serta derajat kebebasan v, = 2 dan v, = apat Fuaner 3,159. Dikarenakan nilai Fhiwng >

Fune 25,4161 > 3,159) maka Hy ditolak, artinya variabel bebas secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Produktivitas ().
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Tabel 3.9
Pengujian Hipotesis Parsial (Uji-t)

Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error. Beta t Sig.
1 (Constant) 13.705 6.007 2.281 .026
Kompensasi
Finansial (X1) -.190 .258 -.110 -.735 465
Kompensasi Non
Finansial (X2) 1.321 258

a. Dependent Variable: Produktivitas (Y)

penolakan H, . penolakan H,
Penerimaan Hq
1

0

t hitung = '0,735

Gambar 3.1
otesis Parsial Variabel Kom

D h nilai tyiwng Untuk variabel esar -0,735
dan tgpe -2 < tiape, Maka Hy diterima dan si Finansial
(Xy) tidak p Produktivitas ().

- t taber= -2,002

t hitung = 5,183

Gambar 3.

Kurva Pengujian Hipotesis Parsial Variabel Kompensasi Non-Finansial (X2)

Dari perhitungan diatas diperoleh nilai tyiwng Untuk variabel Kompensasi Non Finansial (X;) sebesar
5,121 dan tiape 2,002. Dikarenakan nilai thiwng > tuper, Maka Ho ditolak dan H; diterima, artinya Kompensasi Non
Finansial (X;) berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas (Y).
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4. Kesimpulan dan Saran
4.1 Kesimpulan

Dari hasil perhitungan dan analisis yang telah dilakukan pada bab sebelumnya, maka dapat
disimpulkan :

1. Kompensasi finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas, dengan persentase pengaruh
0 .

2. e pengaruh
3. signifikan
esar 50,6%
4.2 Saran
B Berdikari
sebaiknya perusahaan
yang sehat, menantang

bagi karyawan.
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