Asimilasi

Filosofi

Inhern

Internal silos

Hard skill

Kognitif

Konsensus

Merit system

Portofolio

Provider

Remunerasi

Soft skill

DAFTAR ISTILAH

: pembauran dua kebudayaan yang disertai dengan hilangnya

ciri khas kebudayaan asli sehingga membentuk kebudayaan
baru.

. pandangan hidup seseorang atau sekelompok orang yang

merupakan konsep dasar mengenai kehidupan yang dicita-
citakan.

: yang menjadi sifat, berhubungan erat dengan.

: upaya pencapaian tujuan dari masing-masing unit organisasi

sehingga pada akhirnya tujuan utama dari korporasi kurang
tercapai secara maksimal.

. keahlian fisik, seperti keahlian dalam menggunakan alat,
aplikasi, program, dsb.

. kepercayaan seseorang tentang sesuatu yang didapatkan dari

proses berpikir tentang seseorang atau sesuatu.

. kesepakatan kata atau permufakatan bersama (mengenai
pendapat, pendirian) yang dicapai melalui kebulatan suara.

. sistem yang berdasarkan pencapaian, apa yang diperoleh
sesuai dengan apa yang dikerjakan.

. sejumlah bidang kegiatan yang masing-masing memiliki arti
cukup berbeda.

: perusahaan yang menyediakan layanan atau jasa.
: pemberian upah

. keahlian dalam berperilaku atau berinteraksi secara sosial
dengan rekan kerja maupun orang lain, contoh kemampuan
beradaptasi, komunikasi, kepemimpinan, dsb.

Xi



Stakeholder

Status quo

Telum

. para pihak, lintas perilaku, atau pihak-pihak yang terkait

dengan suatu issue atau suatu rencana.

: mempertahankan sistem atau tatanan lama yang sudah

melekat selama kurun waktu yang panjang.

. produk yang ditujukan untuk memberikan kemudahan bagi

seluruh lapisan masyarakat Indonesia dalam berkomunikasi
sebagai bentuk pembaktian diri bagi masyarakat.
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