ABSTRAK

Rumah Makan Ponyo merupakan rumah makan khas sunda yang berada di
Provinsi Jawa Barat. Rumah Makan Ponyo dengan cepat mampu meraih pasar
industri jasa perkulineran di Jawa Barat sehingga sudah memiliki banyak Sumber
Daya Manusia (SDM). Pada saat ini sistem human resources sudah menjadi
kebutuhan primer di berbagai perusahaan termasuk di Rumah Makan Ponyo.
Akan tetapi di Rumah Makan Ponyo masih sangat minim dalam penggunaan
teknologi informasi. Beberapa masih dikerjakan secara manual dan sedikit
menggunakan Microsoft Excel. Hal ini membuat mereka kesulitan dalam
mengontrol segala informasi yang ada di Rumah Makan Ponyo.

Dengan sistem human resources yang terintegrasi dan terkomputerisasi pada
OpenERP akan sangat membantu dalam pengontrolan human resources di
Rumah Makan Ponyo. Salah satu fungsinya seperti, tersedianya tahapan-tahapan

dan form untuk proses rekruitasi serta informasi mengenai pegawai yang ada.

Kedepannya di Rumah Makan Ponyo akan diterapkan Sistem Human Resources
sebagai pengontrolan perusahaan terhadap karyawan sehingga masalah-masalah
yang dihadapi mengenai pengelolaan data karyawan dapat diatasi. Untuk software
ERP yang digunakan dalam penerapan Sistem Human Resource pada Rumah
Makan Ponyo adalah Software OpenERP dan penerapannya berdasarkan metode

Sure Step.



