
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bilson, Simamora. (2005). Analisis Multivariat Pemasaran. Jakarta : Gramedia. 

Fitch, Judi L. & Ravlin, Elizabeh C. (2004). Team – based discipline : a theoretical framework. [Online].  

http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=13673270&volume=17&issue=1&articleid=17078128&show=abstract  

Fachri, Helman (2010).Analisis yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan pada PT. PN (Persero) Medan.[Online]. 

http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/22841 

Joseph F. Hair,et.all. Multivariate Data Analysis. New Jer : Pearson Education. 

Karisman Jaya Harefa, Atur. Analisis Faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan. [Online]. 

http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/11245/1/020502074.pdf 

Mette Sandoff & Gill Wildell (2008). Coping with discipline : discipline and dilemmas among teachers and 

warders.[Online]. 

http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0144333X&volume=28&issue=11/12&articleid=1751568&show=abst

ract 

Mangkunegara, Dr. Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia. (Cetakan Pertama). Bandung : Remaja 

Rosdakarya. 

Malayu S.P, Hasibuan. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Cetakan Enam). Jakarta : Bumi Aksara. 

Nurckolis, Esti (2010). Analisis kedisiplinan kerja pegawai sekretariat daerah kabupaten purworejo. [Online]. 

http://www.stierajawali.ac.id/artikel_jurnal/analisis-kedisiplinan-kerja-pegawai-sekretariat-daerah-kabupaten-purworejo/  

Nina Cole (2008). Consistency in employee discipline : an empirical exploratory.[Online]. 

http://www.emeraldinsight.com/search.htm?st1=consistency+in+employee+discipline+%3A+an+empirical+exploration&

ct=jnl&ec=1&bf=1 

Oktaviara, Muastika (2010). Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan. [Online]. 

http://eprints.upnjatim.ac.id/152/1/File_1.pdf 

Pardede, Rejeki (2009). Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja karyawan. [Online]. 

http://www.scribd.com/doc/126187892/Disiplin-Kerja 

Putra Bangsawan, I Gst Ngr Bagus (2009).Analisis Faktor yang Menentukan Disiplin Kerja Karyawan pada PT. BPR 

Luhur Damai Tambanan.[Online]. 

http://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/4317 

Sutrisno, Dr. Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Cetakan Pertama). Jakarta : Kencana. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan. (Cetakan ke-16) .  Bandung : Alfabeta. 

Santoso, Singgih. (2010). Statistik Multivariat. (Cetakan Pertama). Jakarta : PT. Elex Media Komputindo. 

Sekaran, Uma. (2006). Metode Penelitian Untuk Bisnis. (Edisi 4). Jakarta : Salemba Empat. 

Suliyanto. (2005). Analisis Data dalam Aplikasi Pemasaran. Bogor : Ghalia Indonesia.  

Serenko, Alexander & Bontis, Nick (2013). The intellectual core and impact of the knowledge management academic 

discipline. [Online]. 

http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0144333X&volume=28&issue=11/12&articleid=1751568&show=abst

ract 

Sujianto, Hasminar (2011).Analisis Faktor  Ketidakdisiplinan Kerja Guru Di Lingkungan Pondok Pesantren.[Online]. 

http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=13673270&volume=17&issue=1&articleid=17078128&show=abstract
http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/22841
http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/11245/1/020502074.pdf
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0144333X&volume=28&issue=11/12&articleid=1751568&show=abstract
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0144333X&volume=28&issue=11/12&articleid=1751568&show=abstract
http://www.stierajawali.ac.id/artikel_jurnal/analisis-kedisiplinan-kerja-pegawai-sekretariat-daerah-kabupaten-purworejo/
http://www.emeraldinsight.com/search.htm?st1=consistency+in+employee+discipline+%3A+an+empirical+exploration&ct=jnl&ec=1&bf=1
http://www.emeraldinsight.com/search.htm?st1=consistency+in+employee+discipline+%3A+an+empirical+exploration&ct=jnl&ec=1&bf=1
http://eprints.upnjatim.ac.id/152/1/File_1.pdf
http://www.scribd.com/doc/126187892/Disiplin-Kerja
http://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/4317
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0144333X&volume=28&issue=11/12&articleid=1751568&show=abstract
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0144333X&volume=28&issue=11/12&articleid=1751568&show=abstract


 

 

http://library.walisongo.ac.id/digilib/download.php?id=20095 

Syamsul, Arifin (2010).Analisis Faktor yang Mempengaruhi Disiplin Kerja PNS sebagai Bentuk Loyalitas.[Online]. 

http://103.10.169.96/bitstream/123456789/5148/1/jurnal%20hasminar.pdf 

Yuni Fajar W, Selvie (2011).Analisis Faktor yang Mempengaruhi Disiplin Kerja PT. Hutama Karya Wilayah I 

Medan.[Online]. 

http://repository.unri.ac.id/bitstream/123456789/402/1/Mustika%20Oktaviana,%20Faktor-

Faktor%20yg%20Mempengaruhi%20Disiplin%20Kerja%20Karyawan,%20PT.%20Hutama%20Karya%20Wilaya.pdf 

 

 Referensi Online Lain : 

S, Alex . (2010) Disiplin Kerja Karyawan 

http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/05/disiplin-kerja-karyawan.htm  

http://trustco.or.id/berita-144-peranan-strategi-manajemen-sdm-dalam-pelaksanaan-pelatihan-dan-pengembangan-

karyawan-di-perusahaan.html 

http://eprints.undip.ac.id/39256/1/TAMPUBOLON.pdf 

http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.330.2808&rep=rep1&type=pdf 

http://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/123456789/499/3g.pdf?sequence=1 

 

 

 

 

http://library.walisongo.ac.id/digilib/download.php?id=20095
http://103.10.169.96/bitstream/123456789/5148/1/jurnal%20hasminar.pdf
http://repository.unri.ac.id/bitstream/123456789/402/1/Mustika%20Oktaviana,%20Faktor-Faktor%20yg%20Mempengaruhi%20Disiplin%20Kerja%20Karyawan,%20PT.%20Hutama%20Karya%20Wilaya.pdf
http://repository.unri.ac.id/bitstream/123456789/402/1/Mustika%20Oktaviana,%20Faktor-Faktor%20yg%20Mempengaruhi%20Disiplin%20Kerja%20Karyawan,%20PT.%20Hutama%20Karya%20Wilaya.pdf
http://jurnal-sdm.blogspot.com/2009/05/disiplin-kerja-karyawan.htm
http://trustco.or.id/berita-144-peranan-strategi-manajemen-sdm-dalam-pelaksanaan-pelatihan-dan-pengembangan-karyawan-di-perusahaan.html
http://trustco.or.id/berita-144-peranan-strategi-manajemen-sdm-dalam-pelaksanaan-pelatihan-dan-pengembangan-karyawan-di-perusahaan.html
http://eprints.undip.ac.id/39256/1/TAMPUBOLON.pdf
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.330.2808&rep=rep1&type=pdf
http://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/123456789/499/3g.pdf?sequence=1

