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KATA PENGANTAR 

       Puji Tuhan, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena atas limpahan kuasa dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul “Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Unit Finance 

PT. Angkasa Pura II Cabang Husein Sastranegara Bandung”. Tujuan penulisan skripsi ini 

yaitu untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan S-1 Program Studi 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika (MBTI) Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Telkom Bandung. 

     Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, dan motivasi 

yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1.Tuhan Yang Maha Esa karena atas kuasa-Nya penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. 

2.Bapak Anthon Rustono SE. MM selaku dosen pembimbing yang telah membantu dan      

mengarahkan proses pengejerjaan skripsi ini. 

3.Bapak Ir. Dodie Tricahyono MM., Ph.D  selaku dosen wali yang telah membimbing penulis 

selama menjalani perkuliahan 

4. Kepada Orang tua yang telah mendukung dan membantu penulis sehingga penelitian ini 

dapat terselesaikan 

5. Kepada teman-teman mahasiswa yang telah memberi dukungan dalam menyusun skripsi 

sampai selesai. 

6. Karyawan dan karyawati PT. Angkasa Pura II Cabang Husein Sastranegara Bandung yang 

telah bersedia memberi data untuk penelitian ini. 

 7. Dan seluruh pihak yang telah membantu dalam penelitian ini, semoga kebaikannya dibalas     

oleh Allah SWT. 

 


