Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan

(Studi Kasus Pada PT. Ardendi Jaya Sentosa Regional DKI Jakarta & Serang)

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika
Disusun oleh :

Melati Kartika Putri
1201120220

UNIVERSITAS

Telkom

Anthon Rustono, S.E., M.M.

Manajemen Bisnis | elekomunikasi dan Informatika
F akultaslﬂ'Ekonomi dan Bisnis
Universitas Telkom
Bandung
2017



