
ABSTRAK

Industri jasa kontraktor saat ini mengalami perkembangan yang sangat pesat
dengan banyaknya dibangun sarana dan prasarana berupa bangunan atau bentuk fisik
lainnya dimana keberadaannya berkat jasa kontraktor sehingga operasi suatu usaha
terlaksanakan. Perusahaan konstruksi adalah salah satu usaha dalam sektor ekonomi
yang bergerak di bidang perencanaan atau pelaksanaan dan pengawasan suatu
kegiatan konstruksi untuk membentuk suatu bangunan atau bentuk fisik lainnya yang
dalam pelaksanaan penggunaan dan pemanfaatan bangunan tersebut menyangkut
kepentingan dan keselamatan masyarakat pengguna bangunan tersebut. Dalam setiap
perusahaan memiliki strategis bisnis yang ditetapkan untuk mencapai tujuan yang
akan dicapai. Seperti halnya kinerja karyawan yang dapat meningkatnya produktifitas
pengembangan usaha dari perusahaan tersebut. Demi menambah produktivitas dan
efektivitas pegawai agar mancapai target dari suatu perusahaan, ditempuh dengan cara
mengubah organisasi ruang yang mempegaruhi pola pengawasan yang ditunjang
dalam desain. Salah satu penunjang sistem kerja yang harus diperhatikan dalam
perkantoran yaitu dilihat dari identitas perusahaan dan tata ruang kantor. Identitas
perusahaan merupakan identitas dari suatu perusahaan yang memberikan karakteristik
tersendiri dan dapat diaplikasikan kedalam ruang kantor sehingga memperjelas
karakter dari perusahaan tersebut.
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