DAFTAR PUSTAKA

Aamir, Alamzeb et al. (2012). Compensation Methods and Employee’s Motivation. International Journal of
Human Resource Studies, Vol. 2, No. 3, 221-228.

Agha, Sabha & Alrubaiee, Laith. (2012). Effort of Core Competence on Competitive Advantage and

Organizational Performance. International Journal Business and Management, Vol. 7, No. 1, 192-204.

Ardana, | Komang, Ni Wayan Mujiati dan | Wayan Mudiartha Utama. (2012). Manajemen Sumber Daya

Manusia. Yogyakarta: Graha lImu.

Asdayanti, Raldina. (2012). Hubungan Beban Kerja Mental dengan Kinerja Karyawan Departement Contract
Category Management di Chevron IndoAsia Business Unit . Skripsi Program S1 Universitas Indonesia:
tidak diterbitkan.

Divendra, Rhoki. (2011).Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus PT.
Revin Tour and Trevel Tahun 2010). Skripsi Program Slinstitut Manajemen Telkom: tidak diterbitkan.

Ghazanfar, Faheem et al. (2011). A Study of Relationship between Satisfaction with Compensation and Work
Motivation. International Journal Business and Social Science, Vol. 2, No. 1, 120-131.

Hanggraeni, Dewi. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi
Ul.

Junaidi, Andhika Prayasa. (2011). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pemetik Teh di Perkebunan

Nusantara VIII Ciater Jawa Barat. Skripsi Program S1 Institut Manajemen Telkom: tidak diterbitkan.

Komariah, Inneke & Fadhli. (2011). Pengaruh Perencanaan dan Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Indonesia Asahan Alumunium Kuala Tanjung. USU e-Journal, Vol. 14, No. 2, 63-
73.

Linawati & Suhaji. (2011). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada PT. Herculon Carpet Semarang). Sekolah Tinggi IImu Ekonomi

Widya Manggala Semarang: tidak diterbitkan.

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya Offset.

Marwansyah. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua). Bandung: Alfabeta.

Moeheriono. (2009). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia Indonesia.

87



Mubhidin, Sambas Ali dan Maman Abdurahman. (2011). Analisis Korelasi, Regresi dan Jalur dalam
Penelitian(Cetakan Kedua). Bandung: CV. Pustaka Setia.

Nadia, Nasir. (2008). Analisa Pengaruh Tingkat Upah, Masa Kerja, Usia Terhadap Produktivitas Tenaga
Kerja (Studi Kasus Pada Tenaga Kerja Perusahaan Rokok ~Djagung Padi” Malang). Skripsi Program
S1 Universitas Brawijaya: tidak diterbitkan.

Ningsih, Riani. (2012). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Asuransi Jiwa Mega Life
Cirebon. Skripsi Program S1 Institut Manajemen Telkom: tidak diterbitkan.

Rachmawati, Ike Kusdyah. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Riduwan. (2010). Metode Dan Teknik Menyusun Proposal Penelitian. Bandung : Alfabeta.
Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro. (2008). Cara Menggunakan dan Memaknai Analisis Jalur (Path

Analysis). Bandung: CV. Alfabeta.

Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro. (2011). Cara Menggunakan dan Memaknai Analisis Jalur (Path
Analysis). Bandung: CV. Alfabeta.

Robbins, Stephen P dan TimothyA. Judge. (2008). Perilaku Organisasi Jilid 1. Jakarta: Salemba Empat.

Sagita, M. Arief. (2011). Pengaruh Motivasi, Kemampuan dan Kesempatan Terhadap Kinerja Karyawan
Outsourcing PT Telkom Consumer Service Area Makassar. Skripsi Program S1 Institut Manajemen
Telkom: tidak diterbitkan.

Saleem, Rizwan et al. (2010). Effect of Work Motivation on Job Satisfication in Mobile Telecommunication
Service Organizations of Pakistan. International Journal Business and Management, Vol. 5, No. 11,
212-222.

Sartika, Rika. (2011). Pengaruh Kompetensi dan Maotivasi Kerja terhadap Kinerja Guru di SMK PGRI 1
Bandar Lampung Tahun 2011. Skripsi Program S1 Institut Manajemen Telkom: tidak diterbitkan.

Sarwono, Jonathan dan Tutty Martadiredja. (2008). Riset Bisnis Untuk Pengambilan Keputusan. Yogyakarta:
CV. Andi Offset.

Sedarmayanti dan Syarifudin Hidayat. (2011). Metodologi Penelitian. Bandung: Mandar Maju.

Sopiah. (2008).Perilaku Organisasional (Edisi Pertama). Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Sri Mar’ati Fudji et al. (2010). Pengaruh Masa Kerja dan Tingkat Pendidikan Terhadap Kompetensi
Karyawan Dengan Competency Based Training sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan
Unit Spinning PT. APAC INTI CORPORA). Jurnal STIEMA. Vol. 3, No. 6, 114-135.

Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

88



Sugiarto. (2005). Pengaruh Persepsi tentang Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi, dan Motivasi
terhadap Kinerja Guru SMK Seni dan Kerajinan Kota Surakarta.Tesis Program S2Universitas

Muhammadiyah Surakarta: tidak diterbitkan.
Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Bisnis (Cetakan Ke-16). Bandung: CV. Alfabeta.
------------ .(2012). Metode Penelitian Kombinasi (Cetakan Ketiga). Bandung: CV. Alfabeta.

Suprapto. (2009). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Kinerja Pegawai dengan Kepuasan sebagai
Moderating Variabel. Jurnal ManajemenExcellent,\Vol. 1 No. 1, Maret 2009, 1-19.

Suwarto, FX. (2011). Perilaku Keorganisasian (Edisi Revisi). Yogyakarta: Universitas Atma Jaya.

Suwatno dan Donni Juni Priansa. (2011). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung:CV.
Alfabeta.

Taniredja, Tukirandan Hidayati Mustafidah. (2011). Penelitian Kuantitatif (Sebuah Pengantar). Bandung: CV.
Alfabeta.

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012. Tentang Pendidikan Tinggi. Diknas. Jakarta.

Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005. Tentang Guru dan Dosen. Departemen Pendidikan

Nasional Republik Indonesia. Jakarta.

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003. Tentang Sistem Pendidikan Nasional. Diknas. Jakarta.

Universitas  Pendidikan. (2013). Daftar Lengkap Perguruan Tinggi di Semarang. [Online].
http://universitaspendidikan.com/daftar-lengkap-perguruan-tinggi-di-semarang[30 September 2013]
Wahjono, Sentot Imam. (2010). Perilaku Organisasi (Cetakan Pertama). Yogyakarta: Graha llmu.

89



