
99 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia 

     Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya 

Ahmad, Bashir, et al. (2012). Determining Project Performance: The Role of Training 

     and Compensation. Journal of Economics and Sustainable Development, Vol 3,  

     No 3. 

Aji, S.I. (2016). Pengaruh Program Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan di PT. 

     Slamet Langgeng Kantor Cabang Kota Semarang. Skripsi Univeristas Telkom 

     Bandung: tidak dipublikasikan. 

Endrayanto, Poly & Sujarweni, W.V. (2012). Statistika Untuk Penelitian. Yogyakarta: 

     Graha Ilmu. 

Fahmi, Irham. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

     Bandung: Alfabeta. 

Faradhita, L.A. (2013). Pengaruh Program Training (Pelatihan) Terhadap Kualitas 

     Karyawan pada Bagian Administrasi PT Sucofindo Cabang Samarinda. Jurnal 

     Administrasi Bisnis, Vol.4, No 2. 

Hafeez, Uzma. (2015). Impact of Training on Employee Performance (Evidence from 

     Pharmaceutical Companies in Karachi, Pakistan. Journal of Business 

     Management and Strategy, Vol 6, No 1. 

Hakam, M. Soe’oed., Ningrum, Widhayu & Swasto, Bambang. (2013). Pengaruh 

     Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Joint 

     Operating Body Pertamina PertroChina East Java). Jurnal Administrasi Bisnis, Vol 

     6, No 2. 

Hamali, Y.A. (2016). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

     CAPS. 

Hartatik, I. P. (2014). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: Laksana. 

http://www.aeki-aice.org 

http://www.kopianjis.com 

http://www.aeki-aice.org/
http://www.kopianjis.com/


100 
 

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen dan Bisnis Konvergensi Teknologi 

     Komunikasi dan Informasi. Bandung: PT Refika Aditama. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: PT 

     RajaGrafindo Persada. 

Mardiah, A.R. (2016). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

     PT Pos Indonesia (Persero) Regional V Bandung. Skripsi Univeristas Telkom 

     Bandung: tidak dipublikasikan. 

Mehmood, Nasir, et al. (2012). Impact of Training on Employee Performance: A Study 

     of Telecommunication Sector In Pakistan. Interdisciplinary Journal of 

     Contemporary Research in Business, Vol 4, No 6. 

Mohamud, M.A. (2014). The Effect of Training on Employee Performance in Public 

     Sector Organizations in Kenya. The Case of Nhif Machakos Country. Journal of 

     Business and Management, Vol 17, Issue 11. 

Omdo, Rev. Dr. Jonathan W. (2012). Effect of Recruitment and Selection of Employee 

     on the Performance of small and medium Enterprises in Kisumu. International 

     Journal of Human Resource Studies, Vol 2, No 3. 

Pasolong, Harbani. (2015). Kepemimpinan Birokrasi. Bandung: Alfabeta. 

Putri, I.N. (2013). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai PT PLN (Persero) 

     Unit Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan Bandung. Skripsi Univeristas Telkom 

     Bandung: tidak dipublikasikan. 

Riduwan, & Kuncoro, E.A. (2014). Cara Menggunakan dan Memakai Path Analysis 

     (Analisis Jalur) (Cetakan Keenam). Bandung: Alfabeta. 

Robbins, P. Stephen. (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Serdamayanti. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi, dan 

     Manajemen Negeri Sipil (Cetakan Ketujuh). Bandung: PT Refika Aditama. 

Serdamayanti. (2016).  Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi, dan 

     Manajemen Pegawai Negeri Sipil Edisi Revisi. (Cetakan Kelima). Bandung: PT 

     Refika Aditama. 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi (Mixed 



101 
 

     Methods) (Cetakan Kedua). Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Bisnis (Cetakan Ke-18). Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian dan Pengembangan. Bandung: Alfabeta. 

Suwanto & Priansa J. D. (2014). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan 

     Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

Turere, N.V. (2013). Pengaruh Penidikan dan Pelatihan Terhadap Peningkatan Kinerja 

     Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pertanian Kalasey. Jurnal Riset Ekonomi, 

     Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, Vol 1, No 3. 

Umar, Husein. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis (Cetakan Ke 

     13). Jakarta: PT RajaGrafindo Persada. 

Wardhana, Aditya. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. 

     Karyamanunggal Lithomas. 

Wardono, Mochamad Noor Setyo. (2012). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan dan 

     Motivasi terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Semen Kabupaten Kediri. 

     Jurnal Ilmu Manajemen, Revitalisasi, Vol 1, No 2.  

Wicaksono, A.B. (2017). Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja 

     Karyawan Perusahaan Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Klaten. Skripsi 

     Univeristas Telkom Bandung: tidak dipublikasikan. 

Yunita, R.P. (2013). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan di PT. 

     Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Kantor Daerah Telekomunikasi Manado. Skripsi 

     Univeristas Telkom Bandung: tidak dipublikasikan. 

Yusnita, Nancy & Rahdian, Ratu Evo. (2014). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

     Karyawan pada PT PDAM Tirta Pakuan Kota Bogor. Jurnal Ilmiah Manajemen 

     dan Akuntansi. Univeristas Pakuan Bogor. 

 


