KATA PENGANTAR
Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT
karena atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi
dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi kasus pada PT Intan Pariwara
Klaten)”. Tujuan penulisan skripsi ini yaitu memenuhi salah satu syarat kelulusan
jenjang pendidikan S-1 Program Studi Manajemen Bisnhis Telekomunikasi dan

Infromatika (MBT]I) Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung.

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran,
dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Kepada Tuhan Yang Maha Esa.

2. Kepada dosen pembimbing, Bapak Ary Ferdian, S.T., M.M yang senantiasa
memberikan bimbingan dalam proses penyempurnaan laporan yang dibuat
dalam skripsi ini.

3. Kedua orang tuaku tercinta Zurianto dan Sri Maryatun, terima kasih atas doa
dan dukungannya selama ini.

4. Teman-teman yang telah banyak membantu dalam pembuatan skripsi ini.

5. Dan semua pihak terkait yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah

membantu penulis dalam penyusunan skripsi ini sampai selesai.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan.
Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala kekurangan yang
ada pada skripsi ini dapat dijadikan bahan pembelajaran untuk penelitian yang lebih

baik dimasa yang akan datang.
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