ABSTRAK

Penggajian adalah kegiatan yang dilakukan setiap bulan untuk melakukan
pembayaran upah karyawan pada setiap perusahaan. Salah satunya adalah PT
Langkat Nusantara Kepong. PT Langkat Nusantara Kepong adalah suatu perusahaan
yang bergerak di bidang perkebunan, terutama bergerak di bidang kelapa sawit dan
kebun karet. Namun perusahaan ini memiliki permasalahan dalam memantau
kinerja setiap karyawan di kebunnya, pada perusahaan ini penggajian karyawan
kebun masih secara manual sehingga pendataan karyawan dan jam lembur
karyawan juga masih dicatat secara manual yang mengakibatkan menumpuk dan
banyak data yang tidak selesai dengan jangka waktu yang diberikan. Maka dari itu,
solusi yang diajukan adalah merancangkan dan membuatkan suatu aplikasi yang
dapat membantu dalam pengelolaan gaji dan pendataan hasil kebun di PT Langkat
Nusantara Kepong. Selain itu, aplikasi ini bertujuan untuk membatu pihak
perusahaan dalam penggajian dan pendataan karyawan kebun. Aplikasi ini
bernama Aplikasi ini bernama Aplikasi Gaji Dan Kinerja Karyawan Kebun Berbasis
Web. Aplikasi ini memiliki beberapa fitur yang mendukung dalam membantu proses
penggajian dan pendataan kebun. Aplikasi ini menggunakan model waterfall dan
dibuat menggunakan framework Codeigniter dengan bahasa pemrograman PHP,
MySQL, CSS, dan HTML. Dengan adanya aplikasi ini, dapat diharapkan untuk
membantu direktur dalam memantau gaji dan kinerja karyawan kebun.
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