PENGARUH PENEMPATAN PEGAWAI TERHADAP PRESTASI
KERJA (STUDI KASUS PADA PT BANK NEGARA INDONESIA TBK
KANTOR CABANG UMUM PERINTIS KEMERDEKAAN BANDUNG

PERIODE TAHUN 2009-2010)

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Bisnis

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika

Disusun oleh:
WAHYU TRINANDA
107.401.858

INSTITUT MANAJEMEN
TEL KON

SEKOLAH MANAJEMEN TELEKOMUNIKASI DAN MEDIA
INSTITUT MANAJEMEN TELKOM
BANDUNG
2011



