PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Kasus Pada Radio € Televisdo Timor-Leste.EP)
TESIS

Diajukan sebagai salah satu Syarat untuk Memperoleh Gelar

Magister Menejemen, Program Studi Magister Manajemen

Disusun Oleh :
ELVINA PEREIRA
2401163021

-

UNIVERSITAS

Telkom

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVESITAS TELKOM
BANDUNG
2019



