
 

 

PENGARUH PEMBERIAN INSENTIF TERHADAP PRESTASI 

KERJA KARYAWAN PADA DIVISI TELKOM FLEXI REGIONAL 3 

JAWA BARAT DAN BANTEN  PT TELKOM INDONESIA TBK 

TAHUN 2010 WILAYAH BANDUNG 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana 

Manajemen Bisnis Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan 

Informatika Bandung 

 

 

    Disusun Oleh : 

  Nama : Sandi Kalih Andanawari 

  NPM : 107402006 

  Program : S-1 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH MANAJEMEN TELEKOMUNIKASI DAN MEDIA 

INSTITUT MANAJEMEN TELKOM 

BANDUNG 

2011 

 


