

















fluktuatif dari tahun 2015 hingga 2017 dimana pada tahun 2017 adalah
63,16 Milyar Rupiah















Berdasarkan uraian dan gejala di atas
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perusahaan dapat membuat kebijakan dalam hal mempertahankan

atau memperbaiki employee Engagement

14






	BAB I
	1.1 Gambaran Umum Objek Penelitian
	1.2 Latar belakang penelitian
	1.3 Perumusan masalah
	1.4 Pertanyaan Penelitian
	1.5 Tujuan penelitian
	1.6 Manfaat penelitian
	1.6.1 Aspek Teoritis
	1.6.2 Aspek Praktis

	1.7 Ruang Lingkup Penelitian
	1.7.1 Lokasi dan Objek Penelitian
	1.7.2 Waktu dan Periode Penelitian

	1.8 Sistematika Penulisan Tugas Akhir


