PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI BALAI PENGELOLAAN
DAERAH ALIRAN SUNGAI DAN HUTAN LINDUNG (BPDASHL)
CIMANUK CITANDUY

SKRIPSI
Disusun oleh:

NURANISA KHODIJAH
1401154556

UNIVERSITAS

Telkom

MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2020



