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isiplin kerja
karyawan, serta pengaruh absensi finge erja karyawan Pada PT. Singgar Mulia-
Brown&Root Unit Duri-Riau.
Penelitian ini menggunakan metode kuantita kuesionerskala 5 likert sebagaialat pengambilan data
dengan sampel 256 responden. Pada penelitian ini, teknik sampelyangdigunakan adalah simple randomsampling.
Teknik analisis yangdigunakan pada penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linear sederhana.
Berdasarkan hasil yang telah didapatkan pada penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan absensi
fingerprint termasuk dalam kategorisangat efektif dengan persetase 84,67% dan disiplin kerja karyawan termasuk
dalam kategori tlnggl dengan persentase 82,29%. Hal ni menunjukkan bahwa penerapan absen3| fingerprint
berpengaruh pes : angterhadap disiplin kerja karyawan PT. Singgatgiv pot Unit Duri-
Riau dengan isebesar 0,3956% atau 39,56%.
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melakukan p an kerja yaitu datang dan pul
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1. Pendahuluan

Setiap perusahaan atau organisasi memiliki tujuan yang telah ditetapkan agar dapat tercapai. Dalam
mencapai tujuan tersebut diperlukan sumber daya manusia atau karyawan. Manajemen sumber daya manusia
adalah pendayagunaan sumber daya manusia di dalam organisasi, yang dilakukan melalui fungsi-fungsi
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perencanaan sumberdayamanusia, rekrutmen dan seleksi, pengembangan sumber daya manusia, perencanaan dan
pengembangan karir, pemberian kompensasidan kesejahteraan, keselamatan dan kesehatan kerja, dan hubungan
industrial (Marwansyah, 2014:3). Manajemen sumberdaya manusia dapat mendisiplinkan sumber daya manusia
atau karyawan untuk meningkatkan kinerja untuk mecapaiperusahaan yangbaik.

Disiplin kerja adalah kesadaran dan kesediaan karyawan untuk mematuhi aturan — aturan organisasi dan
norma-norma sosial yang berlaku (Sinambela, 2016:335). Disiplin kerja memiliki manfaat yang besar bagi
perusahaan maupun karyawan. Bagiperusahaan, disiplin kerja menjamin terpeliharanyatata tertib dan kelancaran
tugas.

Disiplin kerja harusdibina tegasoleh perusahaan, karenadengan adanyadisiplin kerja karyawanyangbaik
akan berda j uk mewujudkan tug | yang perlu
diperhatikan i uah kegiatan
pengambila akan sistem
absensi untu .

Penel PT. Singgar
Mulia-Brow satunya PT.
Chevron Pas lia -Brown &

ahun 2019
Bu er

Periode Jam Terlambat Jam Pulang % Jumlah
2019 Masuk Pulang Cepat Pulang Karyawan
Kerja Kerja Cepat
Januari 07.00 77 10,79% 16.00 19 2,66% 713
Februari 07.00 66 9,25% 16.00 33 4,62% 713
Maret 07.00 49 6,87% 16.00 54 7,57% 713
April 9,53% 16.00 4,62% 713
Mei 7,99% 16.00 713

713
713
713
713
713
713
713

Juni 9,67% 16.00
Juli 13,88% 16.00
Agustus 14,72% 16.00
Septembe 14,72% 16.00
Oktober 9,25% 16.00
Novembe 7,99% 16.00
Desember 10,79% 16.00

Total 10,45%
Sumber: ulia-Brown & Rootunit Duri iri,2020

Pad: karyawan PT. Singgar Mulia -B dapatdilihat
bahwa terjad berdasarkanketerlambatan k epat sebelum
jam kerja ber ovember merupakan persen yaitu sebesar
7,99%. Seme s dan September merupaka ertinggi yaitu
sebesar 14,7 perupakan persentase p besar 2,24%.
Sementara itu, p persentase pulang ,57%. Hal ini

Riau dari bulan
1kan pelanggaran
an jam kerja yang

menunjukkan b &.PT. Singg
Januari— Desem
disiplin kerja yai
telah ditetapkan ole

PT. Singgar
disiplin kerja karyawa
dalam haljamkerja. Pelang
karyawan. Menurut Ganyang
peraturan berbagai peraturan disip gga sering melakukan pelanggaran,
karyawan malasbekerja disebabkan tida elaksanakantugas -tugas sehari — hari,
menangguhkan pekerjaan, menghindaritangguigjawWeseamearary awan salingmengandalkan dalam pelaksanaan
tugas sehari-hari, tingkat mangkir relatif tinggi, datang ke tempat kerja sering terlambat dan pulang mendahului
dari jam yang telah ditentukan perusahaan. Disiplin kerja karyawan yang tidak baik akan menghambat
terwujudnya tujuan perusahaan.

Pada saat inimerupakan era perubahan darimanualatau dilakukan sendiri menjadidigital. Weisbock dan
Hess (2018:2) berpendapat bahwa era saat ini adalah era transformasi (digital) untuk mendapatkan produktivitas
dan disiplin kerja karyawan yang optimal, beberapa perusahaan melalukan inovasi digitalisasi pa da pengelolan
sumberdaya manusia. Inovasiadalah proses atau hasil pengembangan, pemanfaatan, atau mobilisasi pengetahuan,

g sedang terjadi yaitu
elakukan pelanggaran
satu gejala ketidakdisiplinan
ebagaiberikut: mengabaikan
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keterampilan (termasuk keterampilan teknologi) dan pengalaman untuk menciptakan atau memperbaiki, proses
yang dapat memberikan nilai yang lebih berarti (Setiamy dan Deliani, (2019:46). Sementara itu, inovasi digital
mengacu pada sebuah inovasi yang diaktifkan oleh teknologi digital yang mengarah pada penciptaan bentuk-
bentuk digital yangbaru (Yoo dalam Eriksson, 2012:3).

Inovasidigital sudah dilakukan di beberapa perusahaan yangada di Indonesia salah satunya adalah PT.
Singgar Mulia-Brown & Rootunit Duri-Riau. Inovasidigital yang di lakukan PT. Singgar Mulia-Brown & Root
unit Duri-Riau yaitu pada sistem absensi atau kehadiran karyawan yang semula menggunakan absensi manual
menjadiabsensi digital berupa absensi yang menggunakan sidik jari atau fingerprint. Absensi fingerprint adalah
salah satu mesin absensi jenis biometrik yang menggunakan metode pendeteksian melalui sidik jari karyawan
untuk dafta i dan Yulianti, 2 gi ini, dapat
menghindari anda tangan
kehadiran.

Ber
& Root pad
sejak tahun

ulia-Brown
mulai efektif

Namun, berdasarkan hasil rekapitulasi absens
kedatangan dan pulang kerja yang tidak sesuai
penerapan absensifingerprint masih belum efektif di
2. Dasar Teori
2.1. Manajemen Sumber Daya Manusia
Manajemen sumberdaya manusia adalah pendayagunaan sumberdayamanusia didalam organisasi, yang
dilakukan melalui fungsi — fungsi perencanaan sumber daya manusia, rekrutmen dan seleksi, pengembangan
sumber daya manusia, perencanaan dan pengembangan Kkarir, pemberian kompensasi dan kesejahteraan,
keselamatan n hubungan industrial (Marwansyah ler (2015:4),
manajemen lah proses untuk memperoleh, gompensasi
karyawan,d aga kerja karyawan, kesehatan erta hal—hal
yangberhub ansyah (2014:8) berpendapat, men sumber
daya manus r daya manusia, rekrutmen d sumber daya
manusia, ko sehatan kerja, hubunganindus ya manusia.
2.2. Inovasi
Yoo
oleh teknolo
al (2018:3)
platfrom tek
2.3. Absensi
Abs pengambilan data guna men
dan perusah siuntuk mengetahuikehadir
dan Yulianti,
menggunaka
orang memilik

erjadi pelanggaran kedisiplinan dalam bentuk
turan yang telah ditetapkan perusahaan sehingga
inggar Mulia-Brown & Root unit Duri-Riau.

ngatakan inovasi digital meng
a penciptaan bentuk-bentuk d
adalah berinovasi produk,
atau tujuan didalam dandisel

g diaktifkan
tu, Ciriello et
enggunakan

a suatu acara
an (Setiawan
absensi yang
dimana setiap
Suwandiet al.

registrasi.
c. Tanpa sandi, karya
menaruhkan jarinya te

tkan. Karyawan hanya

2. Keamanan

a. Tingkat keamanan tinggi, den amanan sangat tinggi.

b. Perbedaan setiap sidik jari, setiap si atau unik.

c. Manipulasiabsensi, dengan adanyaabsensifingerprintpengguna atau karyawantidak bias menitipkan absensi

seperti yangdilakukan ketika menggunakan absensitandatangan,amano atau menggunakan kartu.

Efektivitas Waktu

Adanya perubahan, lihatlah perubahan pertama ketika perusahaan anda menggunakan absensisidik jari.

b. Tepatwaktu, karyawan akan dating lebih tepat waktu berbeda dengan harisebelum menggunakanabsensisidik
jari.

c. Proses yangcepat,absensisidik jari mempunyaitinkat kecepatan permbacaan =0,5 detik.

D W
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d. Hasil lebih tepat,absensisidik jari mempunyaitingkatakurasiyangtinggi.
e. Data terpusat, pendataan absensisidik jari terpusatdalam satu database.
2.4. Disiplin Kerja

Disiplin kerja merupakan kemampuan seseorang untuk secara teratur, tekun secara terus menerus dan
bekerja sesuai dengan aturan-aturan yang berlaku dengan tidak melanggar aturan-aturan yang sudah ditetapkan
(Sinambela, 2016:335). Menurut Rivai dan Sagala (2013:825), disiplin kerja adalah alat komunikasi manajer
dengan karyawan yang digunakan untuk mengubah perilaku dan mengupayakan peningkatan kesadaran dan
kesdiaan karyawan untuk mematuhi peraturan perusahaan serta norma-norma sosial yang berlaku. Hasibuan
(2017:194) mengatakan,ada delapan faktoryangmempengaruhitingkat disiplin kerja karyawan, yaitu:

serta sesuai

an baik. Jika
teladan pimpinan kurangbaik (kurangdisi

3. Balasjasa

a. Kesejahteraankaryawan, balasjasaatau gajikesejafg€faan mempengaruhikedisiplinan ka ryawankarena balas
jasa akan memberikan kepuasaan dan kecintaan terhadap perusahaan.

b. Kecintaankaryawan, jika kecintaan karyawan semakin baik terhadap pekerjaan, makakedisiplinan karyawan
akan semakin baik.

awan pun akan kurangdisiplin.

4. Keadilan

a. Bijak memberi balas jasa dan hukuman, keadilan menjadi salah satu pendorong terwujudnya disiplin kerja
karyawa nusia yangmerasa dirinya pentingda sama dengan
manusia

5. Waskat (

ngsungmengawasiperilaku, m restasikerja

au hadirditempat kerja agarda kan petunjuk
sulitan dalam menyelesaikan

jika ada
6. Sanksih

penting dalam memelihara k
si hukum yang berat, karyaw
aku tidak disiplin karyawan b

k melanggar

dalam melakukan tidakan a
tegas dalam bertindak untu
yangtelah ditetapkan.

an karyawan
n yangtidak

bungan keman
upun horizontal
yang terdiri ship hendaknya

harmonis.
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2.5. Kerangka Pemikiran

DISIPLIN KERJA
ABSENSI v
FINGERPRINT 1. Tujuandan Kemampuan
X 2. Teladan Kepemimpinan
1. Kenyamanan 3. BalasJasa
2. keamanan 4. Keadilan
3. Efektivitas Waktu 5. Waskat (Pengawasan Melekat)
6. SanksiHukuman
Sumber: Suwandi et 7. Ketegasan
al. (2018:2) 8. Hubungan Kemanusiaan
Sumber: Hasibuan (2017:194)

Gambar 1 Ke ka Pemikiran
Sumber: Hasil olahan penulis, 2020

2.6. Hipotesis

Berdasarkan teori-teori yangtelah dijelaskan di atas, maka dugaan sementara atau hipotesis penelitian ini
adalah sebagaiberikut:

Ho tidak berpengaruh signifikan terha an pada PT.
& Root unit Duri-Riau
H1 rpengaruh signifikan terhadap PT.Singgar

nit Duri-Riau.
3. Metode
3.1. Teknik

Peneli k analisis deskriptif. Penelitia
secara sistem genaifakta-fakta dan sifat-sif
2014:21).

enelitian ini adalah kuesioner da kuesioner
angterdiri dari 5 skala likert STS), Tidak
S), dan Sangat Setuju (SS). i
r 0,792 dannilai Cronbach
sifingerprint merupakan v
a penelitian ini.

Setuju (TS),
untuk variab
disiplin kerja
disiplin kerja
4. Hasil dan
4.1. Uji Asum

Penelitian
Terdapat dua uji
data yangtelah dila
pengambilan keputus
berdistribusi normal. M
data tersebut berdistribusi
mengkorelasikan setiap varia
menggunakan software IBM SPS

tuk variabel
idan variabel

jiasumsiklasik.
hasil pengolahan
ati (2015:189) dasar
aka data simpulkan
lolos uji normalitasdan
tian ini adalah dengan cara
akan korelasi pearson dengan
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Scatterplot
Dependent Variable: Disiplin Kerja
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ikan. Hal ini
iambil yaitu

Berd
dapatdilihat
bahwa tidak
4.2. Uji Analisis Regresi Linear

Uji analisis regresi linier sederhana dala ini digunakan untuk mengetahui pengaruh atau
konstribusi variabel bebasyaitu absensi fingerprint te p variabelterikat yaitu disiplin kerja. Hasil uji regresi
linier sederhana dengan menggunakan software IBM SPSS 21 dapatdilihat pada tabel 3.

Tabel 2 Analisis Regresi Linier Sederhana
Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 20.486 2.889 7.091 .000
1 Absensi Fingerprint 797 .062 .629 12.892 .000

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja

er: Data primer yang di olah,
ada tabel 3, maka didapatkan
a+bXatauyY=20,486+0,7
regresi linear menunjukkan b
20,486 yang i fingerprint konstan maka n
Sementara it i sederhana sebesar0,797 da
setiap kenaik int, maka akan meningkatkan

gai berikut:

apatsebesar
esar 20,486.
takan bahwa

huipengaruh seluruh variab eldependen.
Hasil uji t me S 21 dapatdilihat pada ta
el 3 Uji Hipotesis (Uji

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients | Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 20.486 2.889 7.091 .000
Absensi Fingerprint 797 .062 .629 12.892 .000

a. Dependent Variable: Disiplin Kerja

Berdasarkan tabel4,dapatdi ah 12,892. Perhitungan derajatbebas
(df)y = N — 2 = 256 — 2 = 254, maka dite ,050. Maka dapat disimpulkan bahwa nilai

signifikansi untuk pengaruh variabel X terhadap variabel Y sebesar 0,000 < 0,05 dan nilait hitung > t tabelyaitu
12,892 > 1,650 sehingga HO ditolak dan H1 diterima. Oleh karena itu, absensi fingerprint berpengaruh teradap
displin kerja karyawan.
5. Kesimpulan

Penerapan absensi fingerprint pada karyawan PT. Singgar Mulia-Brown & Root unit Duri-Riau tergolong
ke dalam tingkatan yangsangatefektif. Disiplin kerja karyawan pada PT. Singgar Mulia -Brown & Root unit Duri-
Riau tergolong ke dalam katagori tinggi. Berdasarkan hasil yang diperoleh pada penelitian ini adalah penerapan
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absensifingerprint berpengaruh signifikan positif terhadap disiplin kerja karyawanpada PT. Singgar Mulia -Brown
& Root unit Duri-Riau. Hasil analisis data menunjukkan bahwa penerapan absensi fingerprint berpengaruh
terhadap disiplin kerja sebesar39,56%.
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