
 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 
 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN 

KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PADA 

PT. SINDE MULTI KEMASINDO 

 
 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika 

 
Disusun Oleh : 

MUFTI KUSUMA FIRDAUS 

1401154222 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pembimbing 

 

ARY FERDIAN, S.T, M.M 

 
 

MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2020 
 

iii 


