
ii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

PENGARUH TALENT MANAGEMENT TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK 

REGIONAL 2 

 

TESIS 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Magister 

Manajemen 

Program Studi Magister Manajemen 

Disusun oleh: 

ADITYA PUTRA AVIANTORO 

2401172097 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS TELKOM 

BANDUNG 

2020 


