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KATA PENGANTAR 
 
Salam sejahtera, puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas berkat, rahmat, dan 

karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tugas Akhir yang berjudul 

“Perancangan Penilaian Kinerja Menggunakan Metode Behaviorally Anchored 

Rating Scales (BARS) di PT Widya Trans Cargo”. 

 

Dalam penyusunan proposal ilmiah ini, Penulis ingin mengucapkan rasa terima 

kasih yang sebesar- besarnya atas saran, kritik, serta dukungan dari berbagai pihak 

dalam menyelesaikan penyusunan proposal ilmiah ini kepada : 

1. Dr. Ir. Christanto Triwibisono, M.M. selaku dosen pembimbing 1 dan Dr. 

Fida Nirmala Nugraha, S.Psi., M.Psi. selaku dosen pembimbing 2  yang 

senantiasa memberikan waktunya untuk membimbing, memberikan saran, 

arahan, serta semangat kepada penulis sehingga penyusunan Tugas Akhir 

ini dapat dikerjakan dengan lancar. 

2. Kedua orang tua dan keluarga yang selalu senantiasa memberikan dukungan 

doa, moral, dan selalu memberikan semangat sehingga dapat terlaksanakan 

dengan baik. 

3. Seluruh pihak yang ada ada PT Widya Trans Cargo yang telah membimbing 

dan membantu dalam pengumpulan data. 

4. Teman-teman seperjuangan Tugas Akhir yang senantiasa memberikan 

dukungan sehingga terlaksana dengan baik. 

Penulis menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunan Tugas Akhir ini 

sehingga kritik dan saran sangat diharapkan untuk perbaikan penyusunan Tugas 

Akhir ini. Akhir kata, semoga penyusunan Tugas Akhir ini dapat bermanfaat bagi 

penulis dan pembaca
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