DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Capaian Kinerja Perusahaan 2016-2019..........ccccoriieiiiiiieiiiieeee 9
Tabel 1.2 Kriteria Penilaian Kinerja Karyawan ...........cccccoooeriiniiiiieiieneecenee 10
Tabel 1.3 Rekapitulasi Kinerja Individu ........ccccoeiieiiiniinieeeeeee e 11
Tabel 1.4 Pola Pengembangan Karir Dana Pensiun Telkom .........c.cccccevviiinininnen. 12
Tabel 1.5 Variabel Pengembangan Karir ..........ccccceevierieniinienieeeeeeeee e 14
Tabel 1.6 Variabel Budaya OrganiSasi ..........c.cceveereerieivieireenieeneeseesiesseeseeseenseens 17
Tabel 2.1 Jurnal Nasional .........ccccccoveviiiiiiiiinininieceeeeseseeeeee e 31
Tabel 2.2 Jurnal Internasional ...........cccccevvirineniiniiiiniiiiieneeeecceeee e 38
Tabel 3.1 Operasionalisasi Variabel Penelitian ............ccccooeverieninieneninieneeieene 47
Tabel 3.2 Skala PengUKUIAN.........ccceciiiieiieiie ettt ree e eeneesne e 51
Tabel 3.3 Hasil Uji Validasi Pengembangan Karir, Budaya Organisasi dan Kinerja

Karyawan ..ot 55
Tabel 3.4 Hasil Uji Reabilitas Variabel Pengembangan Karir (X1) ........ccccvennenee. 57
Tabel 3.5 Hasil Uji Reabilitas Variabel Budaya Organisasi (X2) ......cccccoeeeverieencne 57
Tabel 3.6 Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja Karyaawan (Y) ....ccoocceevieiienenn. 57
Tabel 3.7 Kriteria Penilaian Berdasarkan Persentase ...........c.ccocevivieniniiiicncninnns 59

Tabel 4.1 Tanggapan Responden Terhadap Variabel Pengembangan Karir (X1) ....67

Tabel 4.2 Tanggapan Responden Terhadap Variabel Budaya Organisasi (X2) ........ 73
Tabel 4.3 Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kinerja Karyawan (Y) ........... 79
Tabel 4.4 Tabel Kolmogotov SMIrnov Test ........cccveeierierieniieiieieeieeeesee e 86
Tabel 4.5 Hasil Uji MUltiKoIONIeritas ..........cceevveerierieeiieieeieeieesee e eeveeeveeveeveeees 87
Tabel 4.6 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ............cccoooeviiiinininicnienceieene &9
Tabel 4.7 Hasil Uji Signifikasi Simultan (Uji F) .....ccoooeiiiiiiiiiiicceeee 92
Tabel 4.8 Hasil Koefesien Determinasi ........cccoeeueeieninienineenieninieneeeeeesreeeeeens 92



