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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis 

dengan judul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

DAN MANAJEMEN PERUBAHAN TERHADAP  MOTIVASI APARATUR SIPIL 

NEGARA  (STUDI DI SEKRETARIAT DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN 

SUMEDANG)”. Tujuan penulisan tesis ini yaitu untuk memenuhi salah satu syarat 

kelulusan jenjang pendidikan S2 Program Studi Magister Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung. 

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, dan 

motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Orangtua dan keluarga tercinta atas dukungan yang luar biasa untuk 

senantiasa belajar dan menjemput ilmu pengetahuan. 

2. Prof. Dr. Adiwijaya, selaku Rektor Telkom University dan seluruh 

keluarga besar sivitas akademika Telkom University, serta jajaran dosen di 

Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, atas 

ilmu dan pengetahuan yang telah diberikan. 

3. DR. Ratri Wahyuningtyas, selaku Dekan FEB sekaligus pembimbing yang 

tanpa lelah selalu mengingatkan penulis untuk menyelesaikan tesis ini. 

4. Bupati Sumedang DR. H. Dony Ahmad Munir, ST. MM, Wakil Bupati 

Sumedang, H. Erwan Setiawan, Sekretaris Daerah Kabupaten Sumedang, 

Drs. Herman Suryatman, MSi, dan seluruh ASN di Kabupaten Sumedang 

khususnya di Sekretariat Daerah Kabupaten Sumedang.  

Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala kekurangan yang 
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ada pada tesis ini dapat dijadikan bahan pembelajaran untuk penelitian yang lebih baik 

dimasa yang akan datang. 
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