PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN EMPLOYEE

ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA PEGAWAI
(Studi Pada: Universitas Telkom)
TESIS

Oleh

ADITYA FATHUR ROHMAN
2401182080

o

UNIVERSITAS

Telkom

MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2020



