ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. Telkom Witel Bekasi. Tujuan dilakukannya
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana tingkat stres
kerja karyawan, bagaimana produktivitas kerja karyawan dan besarnya pengaruh
stres kerja terhadap produktivitas kerja karyawan di PT.Telkom Witel Bekasi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian
deskriptif-kausal. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode probability
sampling, dengan jumlah responden sebanyak 63 orang. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukan bahwa stres kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT.Telkom Witel Bekasi. Hal ini dibuktikan melalui
hasil uji hipotesis (uji-t) dimana —t-hitung < -t-tabel (-8,320 < -2,048), dengan tingkat
signifikan 5%. Dapat diartikan bahwa stres kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan sebesar 53,2% sedangkan sisanya 46,8% merupakan
pengaruh atau kontribusi dari faktor lain yang tidak diteliti diluar penelitian ini.

Kata kunci: stres kerja, produktivitas kerja, sumber daya manusia.
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