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HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya, JULIORITA ALFACIHTUR NAFT HUTAMA menyatakan tugas
akhir dengan judul “PENGARUIL EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP KINERJA (Study Pada PT. Telkom Indonesia Tbk.
(Perscro) Graha Merah Putih Jakarta)™ adalah benar-benar karya sendiri. Saya tidak
melakukan penjiplakan kecuali pengutipan yang sesuai dengan etika keilmuan yang
berlaku. Saya bersedia menanggung resiko atau sanksi yang di jatuhkan kepada

saya apabila di temukan pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam tugas akhir.

Bandung, 26 Maret 2019

Yang membuat perpyataan,

1401154250
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