REFERENCES

Anyadike, N. O. (2013). HUMAN RESOURCE PLANNING AND EMPLOYEE
PRODUCTIVITY IN NIGERIA PUBLIC ORGANIZATION. Global

Journal of Human Resource Management, 56-68.

Barnes. (1940). Motion and Time Study. (I. John Wiley & Sons, Ed.). New York:
Chapman & Hall.

Dewi, U., & Satrya. (2012). Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja Berdasarkan Beban
Kerja Karyawan Pada PT PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya dan

Tangerang Bidang Sumber Daya Manusia dan Organisasi.

Freivalds, A., & Niebel, B. (2014). Methods, Standards and Work Design (13th
ed). New York : Mc Graw Hill.

Hasibuan, & Malayu, S. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Bumi Aksara.
ILO. (1992). Introduction to Work Study. Swiss: International Labor Office.

llyas, Y. (2004). Perencanaan SDM Rumah Sakit : Teori, Metoda dan Rumus.

Depok: Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia.

Ivancevich, J. M., & Konopaske, R. (2013). Human Resources Management
(Twelfth Edition). New York: McGraw-Hill.

KEPMENPAN. (2004). No : KEP/75/M.PAN/7/2004.

Larasati, S. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. Yogyakarta: CV
BUDI UTAMA.

Lestari, T. A., Triwibisono, C., & Widyastuti, L. (2019). ANALISIS BEBAN
KERJA DAN KEBUTUHAN TENAGA KERJA PADA LANTAI
PRODUKSI DIVISI INJEKSI DI CV GRADIENT MENGGUNAKAN
METODE WORK SAMPLING. e-Proceeding of Engineering :, 5824.

Mardianto, A. (2014). Management Recruitment. Jakarta: Phinastika Publisher.

74



Nurjannah, P. (2009). Penentuan Jumlah Tenaga Kerja Berdasarkan Waktu
Standar Dengan Metode Work Sampling di Bagian Packing PT Sinar

Oleochemical International. Universitas Sumatera Utara.
Perdana, Y. (2021, July). Wawancara Pribadi. (A. K.\, Interviewer)

Putra, A. S. (2012). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Divisi Marketing dan Kredit PT WOM Finance Cabang Depok. Jurnal

Studi Manajemen Indonesia, 22.

Robins. (2012). Management Eleventh Edition. New Jersey: Pearson Education,

Inc.
RTI, P. (2019). Jumlah Permintaan Radar di PT RTI. Bandung: PT RTI.

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Sinungan, M. (2008). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi Aksara.
Sutalaksana. (2006). Teknik Perancangan Sistem Kerja. Bandung: ITB.

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama. Jakarta:
KENCANA.

Widodo. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Wignjosoebroto, S. (1992). Teknik Tata Cara dan Pengukuran Kerja. Surabaya:
PT Guna Widya.

75



