ABSTRAK

Nilai Perusahaan adalah pandangan investor terhadap tingkat keberhasilan
manajer untuk melakukan pengelolaan sumber daya perusahaaan. Nilai
perusahaan dapat dinilai dan memberikan gambaran tentang kesejahteraan
stakeholders melalui jumlah sahamnya. Tujuan dari penelitian ini untuk
mengetahui pengaruh Kepemilikan Keluarga, Struktur Kepemilikan Publik, dan
Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Sektor Industri
Barang Konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019.

Kepemilikan keluarga diukur dengan menggunakan variabel dummy,
Struktur kepemilikan publik diukur dengan menggunakan yaitu dengan membagi
hasil dari jumlah saham yang dimiliki masyarakat dengan jumlah saham yang
beredar. Kebijakan dividen diukur dengan menggunakan Dividend Payout Ratio.
Dan nilai perusahaan diukur dengan menggunakan Tobin’s Q.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan
metode perolehan data observasi. Pengolahan data dilakukan menggunakan
bantuan aplikasi eviews 10 dengan menggunakan teknik analisis deskriptif dan
teknik analisis regresi data panel. Penelitian ini menggunakan data sekunder
berupa laporan tahunan perusahaan yang diperoleh dari situs web Bursa Efek
Indonesia.

Berdasarkan hasil pengujian dengan metode regresi data panel diperoleh
hasil bahwa secara simultan kepemilikan keluarga, struktur kepemilikan publik,
dan kebijakan dividen secara simultan berpengaruh terhadap nilai perusahaan.
Sedangkan secara parsial, kepemilikan keluarga tidak berpengaruh, dan struktur
kepemilikan publik berpengaruh negatif. Sedangkan kebijakan dividen tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

Hasil penelitian ini diharapkan untuk peneliti selanjutnya agar
menggunakan objek penelitian pada sektor atau industri lain selain industri barang
konsumsi agar hasil penelitian dapat diperbandingkan dan menggunakan periode
penelitian yang terbaru agar hasil penelitian lebih relevan.
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