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ABSTRAK 

Polisi kerap menjadi perhatian publik, terlebih perihal kinerja anggota kepolisian. Polri 

percaya bahwa kinerja yang baik dapat didapatkan dengan komitmen organisasi yang 

baik dan dengan sistem karier yang menguntungkan anggotanya. Bintara Polri Sub-

ditdalmas Direktorat Samapta diharapkan memiliki kinerja yang baik karena 

kedudukan mereka sebagai ujung tombak pelaksana tugas Polri.  

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh komitmen 

organisasi dan sistem karier secara simultan dan parsial terhadap kinerja Bintara Polri 

Subditdalmas Direktorat Samapta Polda Metro Jaya. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif dan kausalitas. Pengambilan sam-

pel dilakukan dengan metode probability sampling dan jumlah responden sebanyak 88 

orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis re-

gresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja karyawan masuk dalam kategori 

sangat baik. Komitmen organisasi masuk dalam kategori baik, dan sistem karier masuk 

dalam kategori baik. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, komitmen organisasi dan 

sistem karier secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja Bintara Polri 

Subditdalmas Direktorat Samapta Polda Metro Jaya. Secara parsial, komitmen organ-

isasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja, dan sistem karier berpengaruh signif-

ikan terhadap kinerja Bintara Polri Subditdalmas Direktorat Samapta Polda Metro 

Jaya.  
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