HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH EMPLOYEE RELATIONS DAN EMPLOYEE
ENGAGEMENT TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DI RSUD DR. RM. DJOELHAM BINJAI,
SUMATERA UTARA

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk
Memperoleh Gelar Sarjana Administrasi Bisnis

Program Studi Administrasi Bisnis

Disusun Oleh:
Vony Septina Lumban Toruan

1501184076

-
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Pembimbing
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