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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur Penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat 

yang diberikan kepada penulis, sehingga Penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan 

judul Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus pada Karyawan Universitas Telkom) ini dengan baik dan selesai tepat waktu. 

Proposal ini dalam rangka memenuhi salah satu syarat kelulusan pada Program 

Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika Univesitas Telkom. Dalam 

pelaksanaan penulisan proposal sampai dengan sidang ini, Penulis telah mendapatkan 

banyak bimbingan, saran, dan motivasi yang sangat besar dari banyak pihak. Maka dari 

itu, Penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Dr. Anisah Firli, S.MB., M.M selaku dosen wali dan dosen pembimbing yang 

telah membimbing dan memberikan saran kepada penulis. 

2. Bapak Dadan Supardan, Ibu Myrnawati, Vinanda Fakhira serta seluruh keluarga 

besar yang senantiasa memberikan dukungan dan doa kepada Penulis. 

3. Sahabat dan teman-teman MBTI 2015, MBTI 2016, MBTI 2017, Kontrakan dan 

MB-39-13 yang telah memberikan semangat, doa, dan memberikan saran kepada 

Penulis sejak awal perkuliahan sampai akhir perkuliahan. 

4. Semua pihak yang telah memberikan bantuan kepada Penulis yang tidak dapat 

disebutkan keseluruhan. Penulis menyadari bahwa penulisan proposal ini masih 

banyak perbaikan karena keterbatasan waktu, pengetahuan, dan pengalaman 

Penulis, oleh sebab itu diharapkan kritik serta saran membangun untuk masa yang 

akan datang.Semoga suatu saat nanti skripsi ini dapat bermanfaat bagi yang 

membaca dan dapat dijadikan referensi bagi pihak yang berkepentingan dalam 

perihal yang sama. 

 

 

 


