
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 

Adhari, Iendy, Zelviean. (2021). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan 

Pendekatan Knowledge Management & Motivasi Kerja. Surabaya : CV. 

Penerbit Qiara Media 

Andreas, Budihardjo. (2017). Knowledge Management efektif berinovasi meraih 

sukses (2nd ed). Jakarta, Prasetia Mulya Publishing 

Chaniago, Nasrul,. dan Syakur. (2011). Manajemen Organisasi. Bandung : 

Citapustaka Media Perintis 

Dodi, M. Gozali. (2005). Communication Measurement Konsep Dan Aplikasi 

Pengukuran Kinerja Publik Relations. Bandung : Simbiosa Rekatama 

Media Dharma, Agus. (2004). Manajemen Supervisi (Petunjuk Praktis Bagi 

Para Supervisor). Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada 

Basuki, (2021). Praktik Manajemen Sumberdaya Manusia Strategik Terhadap 

Kinerja Organisasi. Bandung : Media Sains Indonesia 

Sintaasih, Desak, Ketut. (2021). Knowledge Management Dan Peran Strategic 

Partner Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi : Konsep Dan Aplikasi 

Dalam Penelitian. Bandung : Media Sains Indonesia 

Fathoni, Abdurrahmat. (2006). Organisasi Dan Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Jakarta : Rineka Cipta 

Fauzi, Akhmad,.Rusdi,. Nugroho, A, Hidayat. (2020). Manajemen Kinerja. 

Surabaya:Airlangga University Press 

Honeycutt, Jerry. (2000). Knowledge Manajement Strategies. Jakarta : Elex Media 

Komputindo 

Indarti, N, Dhiani dan Dyahjatmayanti, (2014). Manajemen Pengetahuan Teori 

dan Praktik, Yogyakarta, Gadjah Mada University Press 

Ismail, Mohamad. (2004). Budaya Kerja Aparatur Pemerintah. Jakarta : Lembaga 

Administrasi Negara Republik Indonesia 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

Rajawali Pers. 

Lewaherilla, C. Novalien,. Kurniullah,. Ardhariksa, Zukhruf,. Arsawan, I Wayan 

Edi,. Salim,   Agus,.   Nur. Hikmah,.   dan   Nurul.   (2020). Knowledge 

 

91 



 

Management. Yogyakarta : Zahir Publishing 

Mesiono. (2010). Manajemen dan Organisasi, Bandung : Citapustaka Media 

Perintis 

Murdifin, Haming. (2016). Manajemen Produksi Modern, Jakarta : PT Bumi 

Askara 

Noe, A. Raymond. (2013). Manajemen Sumber Manusia, Jakarta : Selemba 

Empat 

Notoatmadjo, Soekidjo. (2003). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

PT Rineka Cipta 

Mangkunegara, Prabu,. dan Anwar. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung : PT. Remaja Rosda Karya 

Robbins, Stephen,. dan Coulter, Mary. (1991). Manajemen, Jakarta : Erlangga 

Ruky, S. Achmad. (2006). Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta : Gramedia 

Pustaka Utama 

Sangkala. (2007). Knowledge Management : Suatu Pengantar Memahami 

Bagaimana Organisasi Mengelola Pengetahuan Sehingga Menjadi 

Organisasi yang Unggul. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

Setiarso, B. Et al. (2009). Knowledge Management di Organisasi, Yogyakarta, 

Graha Ilmu 

Siswanto. (2006). Pengantar Manajemen. Jakarta : PT. Bumi Askara 

Sobirin, Achmad. (2007). Budaya Organisasi; Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen, 

Yogyakarta : YKPN 

Notoatmadjo, Soekidjo. (2003). Pengembangan Sumber Daya Manusia, Jakarta, 

PT Rineka Cipta. 

Soetopo, Hendyat. (2010). Perilaku oragnisasi, teori dan praktik 

dibidang pendidikan. Bandung : PT, Remaja Rosdakarya 

Soleh, Alvin. (2011). Smart Knowledge Worker, Jakarta : KMPlus 

Soleh, Alvin,. Dan Firdanianty. (2013). Smart Knowledge Worker. Jakarta : 

Elexmedia Komputindo 

Suryani, Ni, Kadek,. dan John, E.H.J. FoEh. (2018). Kinerja Organisasi, 

Yogyakarta : Deepublish 

 

 
92 



 

Sulastri, Lilis. (2011). Sumber Daya Manusia Strategik, Jakarta : La Good’s 

Publishing 

Sutrisno, Edy. (2011). Budaya Organisasi, Jakarta : Kencana. 

Taliziduhu. (2002). Pengantar Teori Pengembangan SDM, Jakarta : PT. Rineka 

Cipta 

Thoha, Mifta. (2007). Perilaku Organisasi, konsep dasar dan 

aplikasinya, 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja, Jakarta : PT. Grafindo Persada 

Adzima, Fauzan,. dan Sjahruddin, Herman, (2019), Pengaruh Knowledge 

Management Terhadap Kinerja Pegawai, (1st), Journal Organisasi Dan 

Manajemen 

Akbar, Surya. (2018). Analisa Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan, 3(2), 1-17, Jiaganis. 

Arthabawan, I Wayan. (2017). Pentingnya Penilaian Kinerja Bagi Karyawan 

Dalam Satu Organisasi (Kajian Teoritis), 10(1), 195-205, Jurnal Kajian 

Ekonomi dan Bisnis. 

Asiae, Kaveh,. dan Bontis, Nick. (2019). Translating Knowledge Management 

Into Performance : The Role Of Performance Measure System, 33(1), 

JornalOf Emerald Insight 

Byukusenge,. dan Muene. (2017). “Knowledge management and business 

performance: Does innovation matter?”, 4(1), Journal of Cogent Business 

& Management. 

Chong, C. Siong,. dan Ramachandran, D, Sharimllah,. (2013). Knowledge 

Management Practices And Enablersing Public Universities:A Gap 

Analisys, 30(2), 76-94, Journal Campus Wide Information. 

Chong, C. Shiong,. dan Salleh, Kalsom. (2017), Knowledge Management 

Implementation In A Public Sector Accounting Organization:An Empirical 

Investigation, 15(3), 497-512, Journal Of Lnowledge Management. 

David, Rino,. Sulakso,. Talkah, Abu. (2015). Manajemen Sumber Daya Aparatur 

Berbasis Kompetensi (Studi Pada Kantor Kecamatan Sukorejo Kota Blitar), 

9(1), 1-11, Jurnal Ilmu Manajemen. 

 

93 



 

Endrokles, Y. Monsow,. dan Rutuwene, RF. (2018). Pengaruh Knowledge 

Management Terhadap Kinerja Karyawan, 6(1), Journal Administrasi 

Bisnis 

Handayani, Ratina,. Rutunewe, F. Roy,. Sovia, A,. dan Sambul. P. (2018). 

Pengaruh Penguasaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Telkom Indonesia Cabang Manado, 6(2), Jurnal AdministrasiBisnis 

Hanum, Nikmah,. dan Purnomo, Joko. (2020). The Influence Of Competence And 

Knowledge Management On Performance, 18(2), Journal Of Applied 

Management (JAM). 

Hidayat, Wahyu,. dan Maryati. (2020). Pengaruh Knowledge Management 

Terhadap Kinerja Karyawan dan Kinerja Perusahaan, 3(1), Journal 

Manajerial dan Bisnis Tj. Pinang 

Husaini,. dan Abdullah. (2017). Peranan Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dalam Organisasi, 51, 1-11, Jurnal Warta. 

Intezari, Ali,. Taskin, Nazim,. dan Pauleen, J. David. (2017). Looking Beyond 

Knowledge Sharing:An Integrative Approach To Knowledge Management 

Culture, 21(2), 233-253, Journal Of Knowledge Management. 

Intezari, Ali,. dan Gressel, Simone. (2017). Information dan Reformation In 

Knowledge Management System:Big Data And Strategic Decission Making, 

21(1), 71-91, Journal Of Knowledge Management. 

Iswandi, Adel. (2021). Analisis Pengelolaan manajemen Sumber Daya Manusia 

Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Dan Motivasi Melalui Reward System, 

1(3), 208-288, Jurnal Ilmu Hukum, Humaniora dan Politik (dinastirev.org). 

Kandou, LY,. dan Lengkong, PK. Viktor. (2016). Pengaruh Knowledge 

Management, Skill dan Attitude Terhadap Kinerja Karyawan, 16(1), Journal 

Berkala Ilmiah Efisiensi. 

Khoerunnisa, Yayah,. Ningsih, R, Nurjanah,. dan Suranta. (2019).Pengaruh 

Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja, 5(2), 42-61, Jurnal 

Investasi. 

Monsow, Y. Endrokles,. Rutuwene, F. Roy,. dan Rumawas, Wehelmina. (2018). 

Pengaruh Knowledge Management Terhadap Kinerja Karyawan Di Bank 

Mayapada KCU Mega Mas Manado, 6(1), 1-10, Jurnal Administrasi Bisnis. 

 

94 

https://dinastirev.org/JIHHP


 

Muizu, Z. Waode,. Titsari, Andhita,. Dan Sule, T Ernie. (2018). Peran Knowledge 

Sharing Terhadap Kinerja Pegawai Perusahaan Telekomunikasi, 1(3), 397, 

405, Jurnal Inovasi Bisnis dan Manajemen Indonesia. 

Namdarian, Leila,. dan Sajedi, Nejad, Arman, (2020). The Impact Of Knowledge 

Management On Organizational Performance, 4(37), Journal Of Administer 

Nurpratama, Rafki, M. (2016). Pengaruh Knowledge Management Terhadap 

Kinerja Karyawan, (1st), Journal Cendikia 

Randeree, E. (2006). Knowledge management: securing the future. (1st), Journal 

of Knowledge Management. 

Rino, Silfa. (2015). Pengaruh Kemampuan Dan Fasilitas Kerja Terhadap 

Produktifitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada PT. Marita Makmur 

Jaya kecamatan Rupat Kabupaten Bengkalis,2(2), 1-13, Jurnal Warta. 

Ritonga, Y. Elfi. (2019). Pentingnya Penilaian Prestasi kerja Dalam Organisasi, 

7(1), 13-35, Jurnal Al Idharah. 

Sahas, Ahmad,. dan Prasetya, Arik. (2017). Pengaruh Knowledge Management 

Terhadap Kinerja Karyawan dan Kinerja Perusahaan, 50(4), Journal 

Administrasi Bisnis. 

Samsuni. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, 18(31), 113-124, Jurnal Al 

Falah. 

Suhendar, Ade,. Gaffar, F, Muhammad,. Yuniarsih, Cucu,. dan Suryana, Asep. 

(2021). Penguasaan Kompetensi Pejabat Pengawas Aparatur Sipil Negara 

Melalui Program Pelatihan, 28(2), 260-268, Jurnal Administrasi 

Pendidikan. 

Sunarsih, Nanah. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis 

Kompetisi:Startegi Meningkatkan Kemampuan Daya Saing Perusahaan, 

3(1), 17-28, Jurnal Akrab Juara. 

Vaio, D, Assunta,. Palladino, Rosa,. Pezzi, Alberto,. dan Kalist, E, David,. (2021). 

The Role Of Digital Innovation In Knowledge Management System:A 

Systematic Literature Review,123, 220-231, Journal Of Bussiness Research. 

Wartono, Tri. (2017). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi 

Pada Karyawan Majalah Mother And Baby), 4(2), Jurnal Ilmiah Prodi 

Manajemen Universitas Pamulang. 

 
95 


