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ABSTRAK 

 

 

PT. Finnet Indonesia ialah anak perusahaan Telkom, yang menyediakan 

layanan berupa aplikasi transaksi keuangan berbasis elektronik. Termasuk 

dalam start-up digital yang bergelut dalam bidang teknologi finansial 

dengan mayoritas anak muda membutuhkan interior kantor yang nyaman. 

Belum adanya fleksibilitas pada layout kantor yang sesuai dengan gaya 

bekerja karyawan. tujuannya untuk mengoptimalkan kenyamanan 

karyawan guna meningkatkan fleksibilitas, produktivitas, kreativitas dan 

motivasi kerja. melalui penerapan suasana interior yang menyenangkan 

dengan menghadirkan ruang kerja yang inovatif, fleksibel, dan kekinian. 

Penelitian ini merupakan penilitian kualitatif dengan pemaparan secara 

deskriptif yang diperoleh melalui wawancara dengan pegawai kantor PT. 

Finnet Indonesia.karyawan PT. Finnet Indonesia merupakan generasi 

millennial Maka diperlukan suasana kerja yang sesuai dengan karakter 

generasi millennial.laporan ini diharapkan dapat menjadi gambaran bagi 

pembaca mengenai proses perancangan sebuah kantor, dan dapat menjadi 

pemicu lahirnya ide-ide dan gagasan baru dalam menyelesaikan 

permasalahan dalam mendesain sebuah kantor. 
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