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Tugas Akhir yang berjudul Redesain Kantor BUMN Perum Peruri dengan Pendekatan
Teknologi ini memiliki tujuan pembaharuan serta efektivitas kerja pegawai dan dapat selalu
pengembangan teknologi untuk beberapa tahun kedepan. Permasalahan yang ada pada kantor
ini ialah dari segi standarisasi kantor BUMN pada standar keputusan menteri hukum dan hak
asasi manusia tentang standarisasi ruang kantor dan sarana prasarana kantor di lingkungan
hukum dan hak asasi manusia No. M.HH-01.PL.01.01. Tahun 2016 terkait harus adanya
fasilitas serta perlengkapan yang mendukung, aktivitas serta user yang kurang adanya
kenyamanan dalam beraktivitas, kantor yang belum menerapkan teknologi didalamnya
namun pada visi misi perusahaan terdapat tuntutan untuk menunjang hal tersebut, suasan
kantor yang kurang mendukung produktivitas karena total luas bangunan 9000m2 hanya
digunakan oleh 83 orang namun beberapa ruang terasa sempit, serta belum menerapkan
budaya BUMN vyaitu AKHLAK. Metode yang digunakan dalam rancangan ulang kantor
Perum Peruri ini ialah Deskriptif yang dimana menjelaskan detail terkait kantor Administrasi
Perum Peruri Karawang. Landasan teknologi yang digunakan ialah pedoman dari mentri
terkait kanto BUMN, ruang kerja serta peraturan kerjaan, standar ergonomi, penjelasan detail
terkait kantor BUMN dari sumber resmi dan terkait teknologi terbaru yang dapat diterapkan
pada kantor administrasi. Kesimpulan dari tugas akhir ini ialah kantor BUMN yang
menerapkan sistem smart office yang dapat mendukung serta memecahkan permasalahan

yang ada pada kntor administrasi Perum Peruri.
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